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La nova emigracio

1) Introducci6:

L’interés per fer un estudi sobre I'emigracié espanyola dels ultims anys es va
despertar quan fa més o menys un any el meu pare va haver de fer la maleta i marxar
a treballar a I'estranger perqué el nostre pais no podia oferir-li una feina del seu sector
amb un salari coherent, dos requisits incompatibles en aquests temps.

Aquest és el cas del meu pare, pero hi ha més de 500.000 casos d’espanyols que han
hagut d’emigrar a I'estranger.

Ho veia per la televisio, pels diaris i per internet, llegia noticies sobre la quantitat
d’estudiants titulats que comencgaven la seva vida laboral a I'estranger, perqué el seu
pais, el mateix on van estudiar, els va dir que no tenia feina per ells, que havien de
marxar de casa per treballar, que aqui no trobarien el treball del seu somnis.

M’emocionava amb la meva germana quan veiem els tipics videos de Nadal que
surten a les noticies, on veus a una familia sencera que es retroba en un aeroport
després de molt de temps sense veure’s, i ser testimoni d’aquelles abragades, de les
seves cares de felicitat al tornar a casa i retrobar-se amb els seus estimats, fa
emocionar a qualsevol. Recordo les posteriors converses amb els meus pares, on tots
opinavem que era una llastima que un pais desaprofités d’aquesta manera tant de
talent, i que mig obligués a separar families.

Perd aixd sempre sembla molt llunya quan ho veus des d’'una pantalla, sembla irreal,
se’n parla una estona i després es canvia de tema, tens la sensacié de que aixd no
pot passar a casa teva, fins que un dia passa. Un dia ens asseiem tota la familia a
taula, on es parlen els temes importants, i se’ns informa de que el pare ha de marxar
a treballar a I'estranger, que d’aqui una setmana I'acompanyarem a I'aeroport, i que
potser als videos del proxim Nadal serem nosaltres els protagonistes de I'emotiva
abracada.

Es per aix0, que vaig decidir fer el meu treball de recerca sobre la nova emigracio, la
gue ha nascut de la crisi.

El meu treball de recerca, La nova emigracio, €s un estudi sobre els que marxen. Vull
conéixer als valents que emigren per buscar una vida millor, saber quants s6n, com
son, el seu pais escollit com a desti, pero sobre tot el motiu pel qual han emigrat.

Al principi d’aquest treball tenia moltes ganes de comencar a estudiar temes sobre
'emigracio, d’investigar i de realitzar molta recerca. També haig d’admetre que
conforme anava passant el temps i la data d’entrega s’apropava la meva il-lusié inicial
es va convertir en estres, ja que tenia molta informacio i cada cop en trobava més i
em semblava molt interessant i necessaria per comprendre millor I'emigracié patida
del 2008 al 2015, és per aquest motiu que I'extensio del meu treball és superior a les
30 pagines.
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2) Objectius i hipotesis:

Objectiu general: El proposit del meu treball de recerca és fer una analisi de
'emigracio dels ultims anys. Estudiar el moviment emigratori d’Espanya, Catalunya i
Girona. El meu objectiu és coneixer el motiu de la seva emigracio, conéixer-los a ells,
saber qui son, on marxen i en quines condicions. Vull saber quin paper ha tingut la
crisi en aquest moviment, i quin sector ha estat el més perjudicat.

Objectius secundaris: Esbrinar si tothom que deixa el nostre pais per anar a treballar
a l'estranger ho fa de forma legal, amb els paper correctes. Es per aixd, que vull
investigar sobre quins tramits s’han de fer segons el pais destinatari. M’agradaria
aprofundir en el tema per saber si en realitat és tan facil marxar de manera legal o si
segons el pais ens podem trobar amb algun tipus d’impediment.

Hipotesis: A linici d’'aquest projecte em vaig plantejar qué era el que em podia trobar,
com creia que serien els resultats de la meva investigacio.

La meva idea inicial, creada abans d’haver buscat cap mena d’informacio, es basava
en la deduccid que els emigrants espanyols tindrien entre 20-25 anys o entre 40-45,
joves amb ganes de conéixer mon i molt preparats professionalment, i adults amb
molta experiencia en el seu sector, pero que malauradament no troben feina aqui i
han d’emigrar tot i tenir familia a casa. Vaig pensar que hi hauria més homes que
dones, perque encara que vivim en ple segle XXI, en molts matrimonis amb fills, si
s’ha de prendre la decisio de qui dels dos marxa a I'estranger per buscar feina, mentre
l'altre es queda a casa amb els fills amb I'esperanga que I'emigrat torni després d’una
temporada, aquest és 'hnome.

A T'hora de plantejar-me quin seria el principal motiu pel qual tants espanyols han
emigrat en el ultims anys, vaig deduir que seria la crisi, la mateixa que ha alimentat
tant I'atur i ha deixat molts espanyols sense treball, la culpable d’aquesta situacio.

Després de fer calculs vaig arribar a la conclusié que I'any amb més moviment
emigratori seria el 2013. La hipotesi d’aquesta teoria i els seus fonaments estan
explicats amb més precisio al subapartat 5.1.El nou moviment emigratori espanyol,
dins de Desenvolupament i causes del nou moviment emigratori espanyol.

No vaig ser gaire original en pensar quins serien els paisos més freqlentats pels
espanyols a I'hora de buscar treball, i vaig apostar per Alemanya i Regne Unit, pel
gue escoltava a les noticies, Franca per la proximitat i els EUA pel gran ventall d’oferta
laboral.

Em vaig preguntar a mi mateixa quin podria ser el sector més perjudicat, i aquesta
resposta la vaig tenir molt clara, la construccié. En esclatar la crisi es van tancar
moltes empreses i gran part d’aquestes eren del sector de la rajola. En fer publica la
imminent crisi, la gent va deixar d’invertir i la bombolla immobiliaria va esclatar, es van
paralitzar moltes obres i molts projectes es van quedar només en aixo, en projectes
gue de moment es quedarien guardats al calaix.
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3) Metodologia:

El meu treball esta estructurat en tres parts: el marc teoric, I'estudi dels nous emigrants
i el que es necessita legalment per emigrar per temes laborals.

La major part del meu treball de recerca és, com el seu nom indica, de recerca, per
tant, el marc teoric no hi predomina gaire.

He utilitzat fonts d’informacié de pagines web, noticies de les telecomunicacions, he
realitzat entrevistes per conéixer les histories que s’amaguen darrera I'estadistica i
finalment he passat enquestes per poder crear un perfil del gironi que emigra per
raons laborals. També he realitzat una entrevista a I'encarregada del projecte El
Rodamodn de I'Espai Jove de Girona, la Naila Freixes.

Pel meu cos del treball, I'estudi de la nova emigracido espanyola i catalana, he
recorregut a pagines web com I'INE (Institut Nacional d’Estadistica) o la CERA (Cens
Electoral dels Residents Absents), on esta registrada la informacié de I'emigracio dels
dltims anys.

La informacié del procés legal que s’ha de realitzar per emigrar a segons quins paisos
I'he obtingut de la pagina web del Ministeri d’Ocupacié i Seguretat Social i, a partir de
I'entrevista amb la Naila Freixes.

4) Marc teoric:

El marc teoric del meu projecte és reduit a causa I'extensio de la part de recerca, és
per aixo, que nomeés presento els conceptes més basics i una breu explicacié sobre
el moviment emigratoris que van tenir lloc a Espanya durant el segle XX.

4. 1.) Conceptes basics:

Migracié: La migracié és el desplacament de la poblacid dins l'espai. Es
imprescindible saber distingir entre la immigracié i 'emigracio.

Immigracio: La immigracié és I'entrada de poblacié d’origen estranger en un pais.
Per exemple, I'entrada de qualsevol persona de nacionalitat no espanyola al nostre
pais. Els espanyols que marxen en busca de treball a I'estranger sén considerats
immigrants per part de la poblacio del pais de destinacio.

Emigracié: L'emigracio és la sortida de poblacié des del seu pais d’origen. Per
exemple, els espanyols que marxen a un altre pais en busca de treball sén classificats
com emigrants respecte el nostre pais.

4. 2.) Moviments emigratoris d’Espanya al S.XX:

Per a la construccio d’aquest subapartat del marc tedric m’he documentat a partir d’'un
video anomenat “Espafia, pais de emigrantes” del Dr. Luis Capacete, interessat en la
sanitat publica i en la immigracio.

A Espanya, al segle XX, es diferenciava I'emigracié segons si era: transoceanica, Si
s’emigrava a Ameérica, o oceanica, si s’emigrava dins d’Europa.
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Taula de les emigracions transoceaniques entre el 1901 i el 1983:

Periode Nombre d’emigrants Mitjana anual d’emigrants

1901-1910 1.130.144 113.014

1911-1920 983.469 98.347

1921-1930 591.078 59.108

1931-1940 77.454 7.745

1941-1950 165.965 16.596

1951-1960 500.491 50.049

1961-1970 241.174 24.117

1971-1980 51.761 5.176

1981-1983 19.678 6.559

De 1910 al 1912 van emigrar quasi 200.000 espanyols a I'any, contant les emigracions
cap America i cap Europa. El 1920, després de la Primera Guerra Mundial van emigrar
més de 150.000 espanyols de la classe obrera, un grup de poblacié que s’havia
guedat molt empobrida.

Aquest empobriment va ser causat per I'exportacio de béns i productes de primera
necessitat d’Espanya cap a paisos que estaven en guerra. Aquest fet va enriquir a un
quants, perd a 'augmentar el preus a l'interior del pais, va fer que la majoria de la
poblacié s’empobris.

El 1940 amb la Guerra Civil i la situacié de la postguerra I'emigracio va baixar
considerablement. El 1958 torna a haver-hi un altre punt maxim d’emigracio, pero que
torna a disminuir per la restriccié dels paisos transoceanics a I'arribada d’emigrants
treballadors. Aquest va ser el detonant més important perqué els espanyols a partir
de llavors, en comptes d’emigrar a America, ho van fer cap a Europa, principalment a
Franca, Suissa, Alemanya i Bélgica. Aquest tipus d’emigracions tant podien ser
permanents com temporals.

Entre el 1960 i el 1967 la majoria dels espanyols emigrants provenien d’Andalusia
(més de 315.000), Valencia (més de 240.000), Galicia, Murcia i Madrid. D’aquests
anys, quan van emigrar més persones va ser el 1964, 100.000 espanyols van emigrar
aquell any. Es calcula que durant el 1960 i el 1963 més de I'emigracié permanent es
va realitzar de forma clandestina. Durant aquest periode de set anys, segons I'Institut
Espanyol d’Emigracio, es calcula que I'emigracio temporal va ser de 649.670
persones, mentre que els paisos destinataris afirmaven que va ser de 847.541.
L’Institut Espanyol d’Emigracid, va ser creat a I'eépoca franquista, i es podria dir que
no mostraven les xifres reals del nombre d’emigrants, ho tornarem a veure en el
proxim paragraf, on no tornen a coincidir les seves dades amb les dades dels paisos
de destinacié. Actualment 'lEE només forma part de |la nostra historia.

Les dades de I'any 1967, sén confuses ja que si comparem les dades recollides per
I'Institut Espanyol d’Emigracio i les dades recollides pels paisos de destinacié podem
observar clarament com no coincideixen. L’IEE assegurava que entre el periode de
1960 i 1967 només havien emigrat 480.410 espanyols, mentre que els paisos
destinataris recalcaven que havien rebut 1.031.603 espanyols en aquells set anys.
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El 1971 es va tornar a recollir un punt maxim. Es calcula que aquell any varen emigrar
115.000 treballadors, una xifra que va baixar el 1973 per la crisi del petroli a Europa.
Aquest fet va fer empobrir encara més a la poblacié espanyola, per aquest retorn
massiu d’obrers.

Podem concloure que I'emigracié transoceanica del segle XX, va fer emigrar durant
la primera meitat de segle XX a quasi 3 milions d’espanyols a América, i quasi un altre
milié durant la segona meitat. Aquestes emigracions solien ser permanents, i afectava
a la piramide poblacional, perque les emigracions transoceaniques acostumaven a
ser familiars.

Pel que respecte a les emigracions oceaniques, podem calcular que entre el 1959 i el
1982, 'emigracio assistida, legal, va ser de 3’6 milions d’espanyols, dels quals un milié
van ser permanents. La poblacié espanyola d’aleshores era de 34 milions de
persones, per tant només els emigrants a Europa suposaven un 10% de la poblacio
total.

Les migracions internes durant el segle XX, també deixen unes xifres sorprenents.
Durant el 1960 i el 1980 van haver un éxode massiu de persones que van emigrar del
camp a les ciutats. A la decada dels 60, 4 milions de persones es van canviar de
municipi. Va haver-hi dos tipus d’emigracio, I'éxode rural i la concentracié de poblacio
a les zones més industrialitzades, com Catalunya i el Pais Basc, més endavant també
Madrid i Valéncia. La principal raé d’aquestes migracions internes va ser la pobresa
gue es vivia en aquell moment.

El 1970, I'emigracio no tenia unes xifres tan elevades, perd encara era important, va
baixar I'emigracié que buscava treball a la industria, per la pujada del turisme i el
comer¢ a la zona mediterrania.

La mobilitat va continuar baixant a la decada dels 80 pel procés de
desindustrialitzacio. La poblacio a Catalunya i Euskadi es va reduir.
Taula dels saldos migratoris interns d’Espanya entre el 1960 i el 1990:
Comunitats autonomes Anys 60 Anys 70 Anys 90
Catalunya +687.000 +286.000 +35.000
Madrid +721.000 +248.000 -63.000
Pais Basc +256.000 +29.000 -66.000
C. Valenciana +303.000 +186.000 +34.000
Andalusia -825.000 -125.000 +25.000

El 1990 gairebé el 50% de la poblacié espanyola residia en un municipi diferent al que
havia nascut. La migracié es va concentrar a les ciutats mitjanes i a les provincies no
tan centrals, més cap a la costa mediterrania. A partir del 1990, la migracio interna
baixa, menys de 10.000 persones anuals canviaven el seu municipi per un altre.
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5) Estudi de I’emigracié dels ultims anys:

Aquest apartat es troba dividit tres parts, segons 'ambit de treball escollit. Primer vaig
realitzar un recull de dades de les emigracions dels ultims anys d’Espanya, després
em vaig especificar més en la nostra comunitat autonoma, Catalunya, i per finalitzar,
amb I'ajuda dels resultats de les enquestes i de I'entrevista a la Naila Freixes de I'Area
d'lgualtat, Drets Socials, Treball, Joventut i Seguretat de I’Ajuntament de Girona, vaig
poder crear un estudi dels gironins que emigren.

5.1.) El nou moviment emigratori espanyol:
Desenvolupament i causes del nou moviment emigratori espanyol:

La crisi és la principal causant de la destruccié de molts llocs de treballs a Espanya
des de que va apareixer el 2008. Amb el creixement de l'atur, I'unica opci6é per
aconseguir feina va ser emigrar a I'estranger.

Com ja he explicat abans en I'apartat d’hipotesis, després de fer calculs vaig arribar a
la conclusié que 'any amb més moviment emigratori seria el 2013. Aquests calculs
estaven basats en que un cop la crisi havia arribat el 2008 i arrasat la nostra economia,
I'atur no feia altra cosa que créixer, deixant el 2010 uns 4.700.000 aturats i el 2012 ja
estaven registrats quasi 5.800.000, una xifra impactant. El 2013, els espanyols ja
comencavem a estar desesperats, i €s més, molts dels que portaven des del 2010
sense feina ja se’ls havia acabat l'atur i no tenien més remei que buscar feina a
'estranger per cobrir les necessitats basiques, com ho soén I'alimentacié i una llar
digna.

Sembla ser que la meva teoria no estava gaire desencaminada ja que a I'INE hi podem
trobar la seguent informacio:

DADES ESPANYA:

HOMES DONES TOTAL
2008 169.456 118.976 288.432
2009 226.133 153.986 380.118
2010 238.195 165.184 403.379
2011 240.971 168.063 409.034
2012 260.039 186.567 446.606
2013 299.592 232.711 532.303
2014 222.784 177.646 400.430
2015 195.421 156.582 352.003

Si observem la taula de dalt podem confirmar la meva teoria. Amb I'arribada de la crisi
el 2008 I'emigracio va anar augmentant, fins arribar al seu punt maxim el 2013 amb
un total de 532.303 espanyols, un punt que ha anat descendint. L’any passat van
emigrar 352.003 espanyols. Del 2008 al 2015 han emigrat 3.212.305 espanyols,
aquesta xifra deixa un saldo negatiu als moviments demografics.
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Si comparem en el grafic seglent (creat a partir de les dades de la taula anterior) la
trajectoria de les linies d’emigracioé entre homes i dones, podem observar que tenen
una trajectoria bastant semblant, perd0 I'emigracié masculina en alguns anys és
gairebé el 150% de la femenina.

Emigracid espanyola del 2008 al 2015 (n?)
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HOMES DONES TOTAL
Elaboracio propia a partir de dades de I'INE

Emigracié espanyola per comunitats autonomes:

Per a la realitzacié de I'analisi seglient, un estudi grafic de quina ha estat la comunitat
autonoma de la qual han emigrat més espanyols, vaig escollir tres anys, el 2008, el
primer any del periode de temps que estic estudiant, el 2013, I'any que hi va haver
més emigracio, i el 2015, el darrer any del que es tenen dades completes.

Vaig considerar que els anys més interessants per analitzar i esposar-los al cos del
treball eren aquests tres, pero les grafiques de la resta d’anys i també les taules amb
les dades de tots els anys del periode estudiat, es troben a 'annex 1.

Si observem els grafics podem comprovar com la comunitat autonoma que més ha
patit aquest moviment demografic, ha estat la nostra, Catalunya.

El 2008 van emigrar 82.925 catalans, que representa el 28'75% de I'emigracié
espanyola d’aquell any. La segona va ser Madrid amb 62.585 emigrants i la tercera la
Comunitat Valenciana amb 49.496 persones que van decidir marxar a I'estranger.
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Durant 'any de més moviment emigratori, Catalunya va ser un altre cop la comunitat
autonoma amb més emigracio, perd aquell any la xifra va ser molt més superior,
139.014 catalans van marxar de Catalunya, 125.868 de Madrid i 71.087 de la
Comunitat Valenciana.

Emigracié espanyola per comunitats autonomes del 2013 (n°)
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L’any passat varen emigrar 81.623 catalans, una xifra que s’apropa molt a la del 2008,
58.361 habitants de Madrid i 41.692 de la Comunitat Valenciana.
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5.2.) El nou moviment emigratori catala:
Desenvolupament i causes del nou moviment emigratori catala:

Com hem comprovat a les anteriors grafiques, la comunitat autonoma que més ha
patit aquest moviment demografic que és I'emigracio, ha estat Catalunya.

A la taula que trobem a continuacié, taula realitzada a partir de les dades del INE,
podem observar el mateix fenomen que a la taula i grafica d’Espanya, com a partir del
2008 I'emigraci6é va anar augmentat fins al 2013 que va arribar a 139.014 catalans
que havien emigrat a I'estranger, i durant I'tltim any van emigrar 82.925 catalans.

Com passa a la grafica d’Espanya, la diferéncia d’emigracié entre homes i dones és
gairebé del 150%, pero pateixen la mateixa evoluci6 al llarg dels anys.

DADES CATALUNYA:
HOMES DONES | TOTAL
2008 48.937 32.685 | 81.623
2009 65.165 42.287 | 107.452
2010 69.862 45.094 | 114.956
2011 71.541 45.743 | 117.284
2012 70.035 45560 | 115.594
2013 80.887 58.127 | 139.014
2014 57.995 43.718 | 101.713
2015 47.984 34.941 | 82.925
Emigracioé catalana del 2008 al 2015 (n°)
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Emigracio catalana per edats:

De Catalunya a part d’estudiar I'evolucié de I'emigracié entre el 2008 i el 2015, he
analitzat les franges d’edats a les quals pertanyen els catalans i les catalanes que
prenen la decisio d’emigrar en busca d’'un mén laboral millor.

A les grafiques que apareixen a continuacié podem observar com les franges d’edat
que han tingut més rellevancia sobre I'emigracié han estat des dels 25 als 39 anys.

Edats dels emigrants catalans del 2008 (n°)
18.000
16.000
14.000
12.000

10.000
8.000
6.000
4.000 I
2.000 I I l
. H =

15219 20a24 25a29 30a34 35a39 40a44 45a49 50ad4 55a59 60a64
anys anys anys anys anys anys anys anys anys anys

Elaboracio propia a partir de dades de I'INE

Edats dels emigrants catalans del 2013 (n°)
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Elaboracio propia a partir de dades de I'INE
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Edats dels emigrants catalans del 2015 (n°)
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Elaboracio propia a partir de dades de I'INE

Per aquest subapartat he tornat a escollir els anys 2008, 2013 i 2015, pels mateixos
motius que he explicat anteriorment. Les grafiques de la resta d’anys es troben a
'annex 2, juntament amb les taules on es poden apreciar les dades de cada any.

Pais de desti dels catalans emigrants:

Als grafics de barres que apareixen a continuacié es poden observar quins van ser
els territoris de desti més frequientats per la poblacio catalana emigrant.

Desti dels emigrants catalans del 2008 (n°)
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Elaboracio propia a partir de dades de I'INE
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A I'anterior grafic es pot apreciar com el 2008 I'emigracié cap a un altre pais de la
Unié Europea era la opci6 més considerada per la majoria d’emigrants catalans,
seguit de Sud-América. Un dels destins que sorpren és 'Africa.

El més freqiient és pensar que potser un dels millors llocs per emigrar és Nord-
Ameérica, pero en realitat no és tan facil pels visats, aquest aspecte es troba explicat
en I'entrevista a la Naila Freixes i a I'apartat 6.

Desti dels emigrants catalans del 2013 (n°)
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® Elaboracio propia a partir de dades de I'INE
Desti dels emigrants catalans del 2015 (n°)
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Elaboracio propia a partir de dades de I'INE

Si comparem el grafic del 2013 amb el del 2015 podem veure com a I'any que hi va
haver més emigracio, la Uni6é Europea va rebre 10.000 habitants catalans més que el
2015. Al grafic del 2015 una de les barres que més a disminuit a estat la columna de
Sud-America. El 2013, 39.347 catalans van decidir emigrar a algun pais d’América
del sud i el 2015, 23.687, una mica més de la meitat.

Com anteriorment, la resta de grafiques i totes les taules es troben a I'annex 2.

15



La nova emigracio

5.3.) El nou moviment emigratori gironi:

L’apartat al que he donat més importancia és aquest, d’aqui la seva extensio. Ja que
ha estat la part més practica i laboriosa del meu treball.

5.3.1.) Resultat de les enquestes:

Buscar el perfil dels gironins que emigren per questions laborals, no €s una informacié
que es pugui trobar facilment a pagines web d’estadistica. Per tant, vaig decidir aplicar
una de les parts practiques del meu treball de recerca en aquest apartat i vaig formular
una enguesta que segueix la metodologia d’estudi seguent:

TECNICA: Questionari d’'uns 5 minuts de duracié. Va ser distribuit a tots els alumnes
d’ESO i de Batxillerat del nostre centre, a més dels alumnes de primer i segon d’ESO
de I'lnstitut Nou de Sant Gregori. La recollida de les enquestes es va realitzar entre el
17 de maig i el 13 de juny del 2016.

MOSTRA: 544 estudiants d’ESO i de batxillerat, dels qual el 19% té, com a minim, un
familiar treballant a I'estranger.

ERROR DE MOSTREIG: Amb la pregunta Tens algun germa meés gran al centre que
estigui fent FESO? vaig aconseguir evitar la repeticié de la mostra. Es a dir, perqué
els familiars no es repetissin vaig analitzar nomeés les enquestes dels germans grans,
tot i que vaig haver d’assumir que podria haver-hi altres repeticions, perd que ja es
feien meés dificils de salvar.

Tens algun germa més gran al centre que estigui fent FESO?

si [] Nno []

*Sj la resposta és Si, no cal que continuis aquesta enquesta. Moltes gracies!

El meu objectiu era crear un perfil dels gironins que marxen a treballar a I'estranger.
Les meves expectatives inicials eren que els resultats serien més concloents, és a dir,
gue de cada pregunta obtindria un resultat que destacaria molt més que les altres
opcions. Per exemple, a la pregunta que demana de que esta treballant el familiar que
ha hagut de marxar a I'estranger, m'’esperava que el sector més esmentat fos el de la
construccio. Pero els resultats finals m’indiquen que els treballadors gironins que han
emigrat ho han fet cap a un ampli ventall de professions. Aquest resultat em va
preocupar forca perque vaig veure que el problema que tenim potser €s encara pitjor
del que pensem, ja que és molt més facil lidiar amb un sol sector afectat que no pas
amb tots els sectors laborals.

A l'analisi es pot comprovar que la mostra va variant segons cada pregunta, aixo és
degut a les preguntes sense resposta o als “No ho sé”.

A continuacio es troben els resultats obtinguts de cada apartat de I'enquesta, quines
eren les meves hipotesis inicials sobre cada pregunta i quins han estat els resultats.
A 'annex 8 hi ha una mostra de les enquestes realitzades.
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1) Tens algun familiar que hagi marxat a I’estranger per motius de treball?

Tens algun familiar que hagi marxat a I’estranger per motius de treball?

si [ Nno []

*Si la resposta €s NO, no cal que continuis aquesta enquesta. Moltes gracies!

Hipotesi inicial:

El resultat que havia previst per aquesta pregunta era que sortis que entre el 20% i el
30% dels alumnes enquestats tindrien algun familiar que havia marxat a I'estranger
en els ultims anys de crisi en busca d'una oportunitat laboral. Vaig calcular el
percentatge d’emigrants d’Espanya, tenint en compte que la poblacié actual és de 46
milions d’habitants i 2’18 milions resideixen a l'estranger, i em va sortir que
aproximadament el 4'75% residien a I'estranger. Després, vaig pensar que aquestes
5 persones de cada 100, haurien de tenir com a minim entre 5 o 6 familiars al corrent
de la seva situacié d’emigrant. D’aquests calculs va aparéixer el 23'70%, si I'emigrant
tenia 5 familiars, i el 28'43% ,si en tenia 6, que em van fer decantar cap a l'interval
d’entre el 20% i 30%.

Resultats obtinguts:

De la mostra de 544 alumnes, 103 van contestar afirmativament a la pregunta de si
tenien algun familiar treballant a I'estranger, mentre que 441 van contestar que no en
tenien cap.

Aquests resultats ens deixa el diagrama de sectors seguent:

TENS ALGUN FAMILIAR QUE HAGI
EMIGRAT PER MOTIUS LABORALS?

Elaboracio propia a partir dels resultats de les enquestes

Analisi dels resultats:

Els resultats obtinguts no s’allunyen gaire de la meva hipotesis inicial. El 18’93% dels
enquestats tenen algun familiar gironi treballant a I'estranger.
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2) Qui és aquest familiar? Es home o dona? Quina edat té?

Qui és aquest familiar? (pots marcar més d’una opcio si en coneixes més d’un)

[ Pare Edat:.......... [ Tiet Edat........... [
Germana Edat........... [ 1 Mare Edat........... [ Tieta

Edat........... [ Cosina Edat...........

[1 Gema Edat........... [ Cosi Edat...........

1 Altres

Quiés.........cceenn. Edat........... QUI S .cceiiiiieeireeiiees Edat...........

Quies: ..., Edat........... QUI S ..o, Edat...........

Hipotesi inicial:
No vaig crear ni pensar cap hipotesis inicial sobre quin seria el familiar que obtindria
un percentatge més elevat ja que crec que aquesta és una resposta per I'atzar.

Des d’un principi vaig suposar que entre els familiars hi hauria més homes que dones,
ja que totes les estadistiques mostren que hi ha més homes que no pas dones que
han emigrat durant els Ultims anys.

Pel que fa referéncia a 'edat pensava que els intervals (20-25] i (40-45] serien els que
obtindrien un percentatge meés elevat tant pels homes com per les dones. La meva
teoria per escollir aquestes franges d’edats era que el nombre de joves seria elevat
per la voluntat d’emigrar per viure una nova experiéncia o formar-se per després
trobar una feina al pais de destinacié. En canvi, també vaig pensar que l'interval de
(40-45] formaria un paper important, ja que sén treballadors ja formats i amb molts
anys d’experiéncia al seu sector laboral, perd que amb la crisi s’han trobat sense
treball al seu pais i no han tingut més remei que marxar a I'estranger.

Resultats obtinguts:

QUI ES AQUEST FAMILIAR? (%)
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Elaboracio propia a partir dels resultats de les enquestes
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ES HOME O DONA?

DONES
36%

HOMES
64%

Elaboracié propia a partir dels resultats de les enquestes

QUINA EDAT TE? (%)
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mHOMES = DONES TOTAL

Elaboracio propia a partir dels resultats de les enquestes

o

Analisi dels resultats:

Les enquestes diuen que la majoria dels familiars dels alumnes que han emigrat sén
els tiets, cosins i els pares.

El total d’homes que han emigrat doblen el nombre de dones que ho han fet.

El resultat que més m’ha cridat I'atencié és el de les edats. Coincideix amb els
intervals de les meves hipotesis (20-25] i (40-45], perd han obtingut els percentatges
més elevat si ho mirem separant homes i dones.

La majoria d’homes que han marxat a I'estranger per motius laborals tenen entre 40 i
45 anys. Aquesta xifra m’indica que molts d’ells probablement tenen una familia i han
hagut de marxar per millorar la situacié economica familiar.

L’edat que ha sortit amb un percentatge més elevat per a les dones és l'interval de
(20-25], amb aquest resultat puc deduir que aquestes noies marxen a estudiar fora
per viure una nova experiencia i estudiar un altre idioma, i després moltes d’elles
troben alla una feina i comencen a treballar ja que saben que si tornen es poden
arriscar a trobar-se sense feina tot i que tinguin uns estudis increibles, una situacio
gue personalment em fa pena.
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3) On ha marxat?

cada familiar)

On ha marxat?: (marca amb una creu el lloc on ha marxat cada familiar, especifica qui és

Familiar Familiar Familiar Familiar
1i........ A K 4.
Fora
d’Espanya
Dins
d’Espanya
» Si ha marxat fora d’Espanya, a quin pais? (escriu a sota de cada familiar el
pais on ha emigrat, especifica qui és cada familiar)
Familiar Familiar Familiar Familiar
1. AT K 4i.........
Pais
» Si ha marxat, pero dins d’Espanya, a quina ciutat? (escriu a sota de cada
familiar la ciutat espanyola on ha emigrat, especifica qui és cada familiar)
Familiar Familiar Familiar Familiar
L. 2, 3, 4o
Ciutat

Hipotesi inicial:

A la pregunta que tracta sobre si el familiar gironi ha emigrat dins d’Espanya o fora
del pais, estava segura que sortiria fora d’Espanya, ja que el pais sencer pateix una
forta crisi. Respecte quines serien les comunitats autonomes que rebrien més
“‘emigrants espanyols”, (ho poso entre cometes ja que €s un moviment dins del propi
pais) no vaig crear cap mena d’hipotesis.

Els paisos que vaig deduir que serien el desti més frequient pels gironins eren els EUA
pel gran ventall d’oportunitats que ofereix, Alemanya i Regne Unit per la gran sonoritat
que tenen als mitjans de comunicaci6 i Franga per la proximitat amb Espanya.

Resultats obtinguts:

DINS
D'ESPANYA
14%

ON HA EMIGRAT?

FORA
D'ESPANYA
86%

Elaboracid propia a partir dels resultats de les enquestes
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A QUIN TERRITORI HA EMIGRAT?

Nord-Ameérica
11%

Sud/Centre-
America

Europa 10%
41%
Asia
11%

llles
Britaniques
3% 16%

Elaboracio propia a partir dels resultats de les enquestes

Eufrasia ;...
30, Africa

A QUINA COMUNITAT AUTONOMA HA EMIGRAT?

Comunitat
Valenciana CatillaiLleé

La Rioja 5% o
5% ’ o

\

llles Balears

21%

Madrid
27%

llles Canaries
5%

Astiries

Catalunya 5%

11% Andalucia
11%

Elaboracio propia a partir dels resultats de les enquestes

Analisi dels resultats:

El 13'6752% dels familiars dels alumnes va emigrar dins d’Espanya, les comunitats
autonomes escollides han estat forca variades, pero Madrid i les llles Balears han
estat les més escollides.

La resta, el 86'3248% van decidir emigrar a I'estranger. El 41’ 5930% va escollir algun
altre pais d’Europa, entre ells Alemanya i Franca son els que van rebre més familiars
dels alumnes. Els segients amb un percentatge molt més reduit sén les llles
Britaniques i Nord-América, seguits d’Asia i Sud/Centre-América.

En aquest apartat, 5.3. El nou moviment emigratori gironi, és I'inic on parlo de
'emigracié dins dels propi pais, ja que amb les enquestes era més facil recollir
aquesta informacid, pero tampoc ho he desenvolupat gaire més perque no és un dels
objectius principals d’aquest treball.
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4) Quant temps fa que hi va anar?

Quant temps fa que hi va anar: (marca amb una creu el temps que porta el teu familiar a
fora, especifica qui és cada familiar)

Familiar Familiar Familiar Familiar
i AT I 4inn.....

3 mesos

6 mesos

1 any

Entre 1 i 3
anys

Entre 3 i 5
anys

Més de 5 anys

Hipotesi inicial:

A I'hora de formular aquesta pregunta, les principals respostes que em van venir al
cap van ser la franja que va entre 1 i 3 anys, i la opci6 dels 3 mesos. Poden ser dues
respostes contradictories, ja que hi ha molta diferéncia de temps entres 1 o 3 anys a
3 mesos. Em vaig basar en la idea que a partir del 2013, fa tres anys, I'emigracio va
augmentar considerablement; només en aquell any es van registrar 532.303
espanyols que havien emigrat a I'estranger. A la conclusié de que la opcié dels 3
mesos també seria molt marcada pels estudiants, hi vaig arribar pensant en la
quantitat de gent que marxa a treballar a I'estranger, perd ho fa d'una manera que no
és el 100% correcta i hi ha d’anar i tornar cada tres mesos, perqué legalment estan
registrats en aquells pais com a turistes i no com a treballadors, per aixo el temps
maxim que s’hi poden estar és de tres mesos.

Resultats obtinguts:

QUANT DE TEMPS FA QUE HI VA ANAR? (%)
35

30
25
20

15

0 . I . I . l l

I mesos 6 mesos 1any entre1i3entre3i5 Mésde5 Marxai
anys anys anys torna

1

o o

Elaboracid propia a partir dels resultats de les enquestes
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Analisi dels resultats:

La franja que ha obtingut un percentatge més elevat ha estat la d’entre 1i 3 anys, com
la meva prediccio inicial. Els dos resultats amb més percentatge que el segueixen son
'opcié de més de 5 anys i la de 6 mesos. Els segueix I'any i els 3 mesos amb un
11°4035% totes dues opcions, dedueixo que no ha obtingut el resultat que jo esperava
ja que pot ser cert que molts d’aquest familiars estiguin només 3 mesos en un pais,
pero aixo no vol dir que comencessin fa 3 mesos siné que poden marxar i tornar com
és el cas de I'titima opcio.

Aquesta opcio va ser creada després de passar les enquestes, el motiu I'explico al
seguent punt.

5) Coneixes el motiu de la seva emigraci6?

Coneixes el motiu de la seva emigracié?
Familiar 1:

Familiar 2:

Familiar 3:

Familiar 4:

Aqui tens unes possibles respostes que et poden ajudar:
La situacié economica d’Espanya

Una oferta de treball millor que la d’aqui
Aqui no tenia treball

Adquirir experiéncia laboral

Per viure una nova experiéncia

Algu de la familia o amic ja hi havia anat

Hipotesi inicial:

Si analitzem com esta la situacié del nostre pais, no podem dir altre cosa que no sigui
en una crisi economica. Molts treballadors des de que va comengar la crisi s’han
quedat sense feina, i és per aixd que molts d’ells han hagut d’emigrar per una cosa
tan senzilla com treballar per poder satisfer unes necessitats basiques. Es per aixo,
que les opcions Una oferta de treball millor que la d’aqui i Aqui no tenia treball, van
ser des d’un principi les meves respostes escollides.
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Resultats obtinguts:

QUIN ES EL MOTIU? (%)

35
30

25
20
15
” 1h

Oferta de Aqui notenia Experiéncia Viure nova La seva feina
treball millor treball laboral experiéncia ho requereix

(=T 4|

Elaboracio propia a partir dels resultats de les enquestes

Analisi dels resultats:

Els percentatges més elevats, d’aquest apartat de I'enquesta, els han obtingut les
respostes Una oferta de treball millor que la d’aqui i Aqui no tenia treball, les mateixes
gue vaig suposar gue sortirien a la hipotesi inicial.

En aquest apartat hi ha una petita variacio respecte a les opcions que vaig anotar a
'enquesta amb les respostes que he analitzat anteriorment. Vaig eliminar dues de les
opcions a I'hora de fer l'analisi, La situacié economica d’Espanya i Algu de la familia
o0 amic ja hi havia anat, ja que no van tenir més de 4 i 1 creuetes a la seva casella
respectivament. Per obtenir uns resultats més concloents vaig ajuntar aquestes 5
creuetes a apartats com Una oferta de treball millor que la d’aqui, Aqui no tenia treball
o Adquirir experiéncia laboral.

A més d’aquests canvis, també vaig incloure I'opcié La feina ho requereix. Un cop
revisades les enquestes, vaig comprovar que 16 dels enquestats en comptes de
marcar cap de les possibles respostes que els vaig proporcionar, van escriure que els
seus familiars marxaven i tornaven perqué era el que la seva feina requeria, per aixo
vaig considerar oportl crear aquest nou apartat. Es per aixd que a la pregunta
anterior, Quant temps fa que hi va anar?, també apareix I'opcié Marxa i torna. Va
passar el mateix que en aquest cas, els alumnes van escriure a sota de la taula que
el seus familiars marxaven i tornaven.
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6) De qué esta treballant?

De qué esta treballant? (Torna a especificar el familiar, i a la casella de sota escriu el
seu treball)

Familiar Familiar Familiar Familiar
T, 2 e S 4o,

Hipotesi inicial:

Amb aquesta pregunta el que volia era esbrinar de quin sector emigraven més
familiars dels alumnes. | si hagués hagut d’apostar, ho hagués fet pel sector de la
construccio, inclosos els oficis de mecanics, electricistes, fontaneria... i també pel
sector dels serveis.

Resultats obtinguts:

DE QUE ESTA TREBALLANT?

Processament,

Fabricaciéi ‘ o o
Encadellat Direccioi Geréncia Financesi
12% 12% Administracio

3%

Operacio d'Equips,
Transports i Oficis
15%

Ciéncies Socials,
Educacio, Serveis
Governamentals i
Religio
6%

Explotacio prim
i Extractiva
1%

Vendes i Serveis

Art, Cultura, Esplai
23%

i Esport
17%

Elaboracio propia a partir dels resultats de les enquestes

Analisi dels resultats:

Abans de realitzar I'analisi d’aquest apartat necessitava poder classificar d’alguna
manera els diferents oficis. Es troben classificats en deu grups, cadascu ocupa un
sector diferent, aquest sistema és el mateix que el de la CNO, Classificacié Nacional
d’Ocupacid, establert el 2007.

El grup amb més forca, segons els resultats de les enquestes, és Vendes i Serveis,
amb un 23’00%. El segon grup amb un percentatge més elevat és el d’Art, Cultura,
Esplai i Esport, amb un 17°00%. El percentatge d’aquest grup em va sobtar ja que en
cap moment vaig pensar en el sector laboral de les arts i suposo que aquest és un
dels problemes del nostre pais, la poca importancia que a vegades li donem a
professions tan essencials com és la de conservar i crear cultura. Amb un 15°00%, el
tercer en la classificacio és el vuité grup, Operacié d’Equips, Transports i Oficis, en
aquest grup hi pertanyen professions del mén de la construccio, del transport i els
petits oficis, com la fusteria, electricista, fontaneria, etc.
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7) Treballa del que sempre havia volgut?

Treballa del qué sempre havia volgut? (encercla la resposta de sota de cada familiar,
especifica’l)

Familiar Familiar Familiar Familiar

Hipotesi inicial:

El que volia saber amb aquesta pregunta era si els treballadors que emigren per treball
ho fan per sentir-se realitzats en els seus llocs de treball, o si ho fan per desesperacio
i per tant, els hi és igual de qué treballar. Vaig voler pensar que el valents que emigren,

a part de fer-ho per necessitat, aprofiten aquesta oportunitat per gaudir d’'un treball
millor, el qual els agrada ,i estan ben recompensats amb el seu salari.

Resultats obtinguts:

TREBALLA DEL QUE SEMPRE
HAVIA VOLGUT?

Sl
72%

Elaboracio propia a partir dels resultats de les enquestes
Analisi dels resultats:

Es una alegria comprovar que el 71'57% dels gironins emigrats per raons laborals els
agrada la feina de la que estan treballant, i que a I'estranger han pogut complir el seu
somni de treballar del que sempre havien volgut.

8) Té estudis del qué esta treballant ara?

Té estudis del qué esta treballant ara? (encercla la resposta de sota de cada familiar,
especifica’l)

Familiar Familiar Familiar Familiar

Hipotesi inicial:

Pensant en els resultats que podria obtenir aquesta pregunta, vaig arribar a la
conclusié que si molts dels emigrants eren joves, haurien marxat un cop acabada la
seva carrera, i per tant, anaven a buscar un treball de la professio relacionada amb
els estudis realitzats. Després, vaig pensar en el cas dels treballadors més grans, que

podia ser que alguns d’ells si que tinguessin estudis i d’altres només els seus anys
d’experiéncia.
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Resultats obtinguts:

TE ESTUDIS DEL QUE ESTA
TREBALLANT ARA?

NO
25%

Sl
75%

Elaboracio propia a partir dels resultats de les enquestes

Analisi dels resultats:

Aquest quasi 74'75% ens demostra la quantitat de talent que el nostre pais esta
perdent per no saber gestionar el gran problema de I'atur.

9) Havia treballat abans en aquesta professié, quan vivia aqui?

Havia treballat abans en aquesta professié, quan vivia aqui? (encercla la resposta
de sota de cada familiar, especifica’l)

Familiar Familiar Familiar Familiar

Hipotesi inicial:

Partint de la base que en la meva hipotesi inicial, sobre quina edat tindrien aquests
emigrants, vaig dir que tan podrien ser de la franja de (20-25] com de (40-45], puc
treure dues conclusions sobre aquesta pregunta. La primera és que si molts d’aquests
joves varen marxar un cop acabada la seva carrera, llavors seria el seu primer treball
en el seu ofici. La segona teoria esta basada en I'edat del segon grup, (40-45], aquests
treballadors marxarien per treballar en una professio de la qual ja tenen molts anys
d’experiéncia.

Resultats obtinguts:

HAVIA TREBALLAT ABANS EN
AQUESTA PROFESSIO, QUAN VIVIA
AQUI?

NO
44%
Sl
56%

Elaboracio propia a partir dels resultats de les enquestes
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Analisi dels resultats:

Els resultats obtinguts d’aquesta pregunta han estat molt empatats, aixo indica que
una mica més de la meitat de la mostra si que havia treballat en aquesta professio
guan residia al seu pais, mentre que l'altra part va marxar sense haver-hi treballat
abans a Espanya. Dels familiars de la segona meitat podem deduir dues teories, la
primera €s que van marxar un cop acabats els estudis, i la segona que van haver
d’emigrar a treballar en una professié que no es la seva perqué no tenien alternativa.

10)Saps quant de temps té previst quedar-s’hi?

Saps quant de temps té previst quedar-s’hi? (marca el temps i torna a especificar el
familiar)

Familiar Familiar Familiar Familiar
T 2, I 4:.........

3 mesos més

6 mesos més

1 any més

Entre 1 i 3 anys
més

Entre 31 5 anys
més

Més de 5 anys
Es queda a viure
alla

Hipotesi inicial:

Aquesta és un pregunta que segons la meva opinio té una resposta molt incerta, ja
gue podria ser “quan s’acabi el problema de I'atur”’, una data que, per desgracia,
desconeixem. Per altra banda, hi ha espanyols que no tornaran, ja sigui per motius

personals, perqué els ha agradat el pais on han emigrat més que el seu propi, perquée
tenen un treball estable i ben retribuit...

Resultats obtinguts:

QUANT TEMPS TE PREVIST QUEDAR-S'HI? (%)
39

30
25
20
15

10

I R
D B -

3mesos 6Gmesos 1anymés Entre1i3 Entre3i5 Meésde5 Esquedaa Marxai
més més anys més anys més anys viure alla torna

Elaboracid propia a partir dels resultats de les enquestes
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Analisi dels resultats:

L’opcié que ha obtingut un percentatge més elevat ha estat la de Es queda a viure
alla, quasi un 30% de la mostra, en principi no tornara a residir a Girona. Marxa i torna
ha sigut la segona opcié amb més forga, creada també gracies als enquestats, com
ha passat també amb les preguntes 4 i 5, amb un 20%. L’altre 50% esta repartit entre
la resta d’opcions.

11)Saps com va contactar amb I'’empresa?

Saps com va contactar amb I'’empresa? (especifica el familiar del qual estas parlant)
Familiar 1:

Familiar 2:

Familiar 3:

Familiar 4:

Aqui tens unes possibles respostes que et poden ajudar:

e Es una empresa espanyola que envia els seus treballadors a fora.
¢ Per Internet des d'aqui.

e Per algu conegut que ja era alla.

e Va marxar i la va buscar des d'alla.

Hipotesi inicial:

Avui en dia hi ha moltes pagines web de demanda de treball, és per aix0 que vaig
pensar que la millor manera per trobar un treball a I'estranger seria per Internet, pero
m’equivocava.

Resultats obtinguts:

COM VA CONTACTAR AMB L'EMPRESA?
Empresa
espanyola
que enviaels
seus
treballadors a
fora
36%

Algu conegut
que ja hi era

18% Perinternet

des d'aqui
16%

Elaboracio propia a partir dels resultats de les enquestes
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Analisi dels resultats:

Vaig pensar que I'opcio de trobar treball a I'estranger per Internet seria la que obtindria
un percentatge més elevat, perd no ha estat aixi. La primera opcié amb un 35'62%
ens indica que hi ha moltes empreses espanyoles que en comptes de resignar-se a
tancar, s’han obert al mercat internacional, enviant els seus treballadors a treballar a
'estranger. Les altres dues opcions, que juntes sumen quasi un 48%, ens confirmen
la quantitat de valents que emigren perqué no tenen alternativa i ho fan tot i no tenir
cap contracte firmat.

12)Saps si va tenir algun tipus de problema amb el tramit dels papers a I’hora
de marxar? Si és que si, quin?

Saps si va tenir algun tipus de problema amb el tramit dels papers a I’hora de
marxar? (encercla la resposta de sota de cada familiar, especifica’l)

Familiar Familiar Familiar Familiar

MOLTES GRACIES!!!

Hipotesi inicial:
Aquesta pregunta la vaig formular per poder tenir una referencia de les dificultats amb
que ens podem trobar a I'hora d’emigrar. Sabia que serien pocs els que em

contestarien afirmativament a aquesta pregunta, perd tenia I'esperanca que algun
d’ells m’expliqués quina va ser aguesta dificultat.

Resultats obtinguts:

VA TENIR ALGUN PROBLEMA AMB EL
TRAMIT DELS PAPERS A L'HORA DE
MARXAR?

Sl
3%

NO
97%

Elaboracio propia a partir dels resultats de les enquestes
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Quines van ser aquestes dificultats?
Respostes dels estudiants:
-Problemes amb el DNI i el Passaport.

-Va ser atacat en algun pais perillds on havia viatjat, es va contagiar de malalties i en
algun cas no el deixaven tornar. (explicacié d’'una alumna de l'Institut Nou de Sant
Gregori sobre les vivencies del seu pare, un comercial que viatja per molts paisos).

Analisi dels resultats:

Només un 3’00% dels enquestats ha contestat afirmativament a aquesta pregunta,
perd vaig obtenir informacié molt interessant, com la de 'estudiant que m’explicava
les dificultats del seu pare.

Aquesta pregunta em serveix per introduir I'apartat 6, Documents i tramits per emigrar.

5.3.2.) Servei Mobilitat Internacional:

Aquest servei forma part d’'un projecte realitzat amb molta il-lusié pel Centre Jove de
Girona. Han fet el seu propi Servei de Mobilitat Internacional i 'han anomenat El
Rodamoén.

5.3.2.1.) Servei El Rodamén del Centre Jove de Girona

Al juny, abans de finalitzar el curs escolar, vaig utilitzar el servei d’orientacié del treball
de recerca que ofereix I'Espai Jove. Parlant sobre que consistia el meu treball, em
varen comentar que hi havia una noia que s’encarregava d’un servei anomenat El
Rodamon, un servei que, basicament, ajudava a joves que volien emigrar.

Al setembre, un cop les vacances d’estiu ja havien acabat i els serveis ja tornaven a
estar en actiu, vaig contactar amb la Naila Freixes, I'especialista encarregada de El
Rodamon.

Vaig poder realitzar-li una entrevista molt interessant, de la que vaig poder recollir
informaci6é molt util. L’entrevista completa es troba a I'annex 3.

El Rodamoén és un servei orientat als joves d’entre 16 i 35 anys de Girona que tenen
interés en emigrar, ja sigui per raons laborals, com de practiques o voluntariat, per
temes d’au-pair o fins i tot per realitzar intercanvis amb families de I'estranger.

Aquests servei realitza tallers grupals, tallers per a entitats o institucions externes i
sessions individuals en les quals orienten al jove, des de que decideix emigrar fins als
tramits per iniciar el procés.

En aquestes sessions individuals primerament, s’estudien les causes que impulsen
qgue el jove vulgui emigrar, per confirmar si esta preparat de veritat per a aquesta
experiéncia. Llavors es realitza el que ells anomenen “I'efecte mirall’, una sessio en
la qual es parlen dels objectius que es volen assolir amb la vivéncia a I'estranger, tant
professionalment com personalment, també es parla de les virtuts dels joves i de les
seves qualitats que es volen potenciar.
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En les sessions seguents, se n’acostumen a fer tres per jove, es parlen de temes més
concrets, com per exemple quin és el pais prioritari, de quins fons es disposa, de
I'allotjament, del transport, de les targetes sanitaries i de les vacunes si és necessari...
perod sobretot, segons el tipus de pais de desti, s’ha de decidir quin tipus de visat sera
necessari per a cada jove segons I'activitat que vulgui realitzar.

5.3.2.2.) Dades dels joves que han utilitzat agquest servei

El dia que vaig realitzar I'entrevista a la Naila Freixes, em va proposar d’anar-hi en un
altre moment a consultar les dades que havien recollit del 2015 dels joves que havien
participat, (hem de recordar que aquest servei €s relativament nou, es va iniciar el
2015) i hi vaig anar encantada, ja que era I'tinic lloc de Girona on podia trobar aquest
tipus d’informacid. Per ser el seu primer any, va tenir molt d’éxit, van aconseguir que
un total de 294 joves participessin als seus tallers grupals, que 59 utilitzessin els
avantatges del seu servei individualitzat, i a més van fer tallers per a entitats o
institucions externes, en total van arribar a 458 joves.

El més interessant de la meva experiéncia amb El Rodamon, va ser poder parlar amb
un dels joves que va utilitzar el Servei de Mobilitat Internacional. Em van proporcionar
el correu electronic d’'una noia de Girona que un cop acabats els estudis va marxar a
Londres per viure una nova experiéncia, per millorar 'anglés i per trobar feina. Poder-
li fer una entrevista via correu electronic després d’haver entrevistat a la Naila, m’ha
ajudat a acabar de comprendre en qué consisteix el seu servei i com ajuden als joves
en el procés d’emigrar.

A les taules que apareixen a continuacio, podem veure la quantitat d’hores i
d’assistents dedicades tant als tallers grupals, com als tallers per a entitats o
institucions externes, so6n molt interessants els temes dels quals es parlen.

TALLERS GRUPALS A L’ESTACIO JOVE, EL RODAMON:

Activitat Hores | Assistents
Vull marxar a l'estranger (Europa). Per on comen¢o? 2 15
Aquest estiu vull participar en una activitat solidaria 2 9
Estades a Australia 2 29
Opcions per veure mén amb pocs diners (especial viatges) 2 28
Et planteges viure una experiéncia a I'estranger? (Expojove) 2 18
Estades a Alemanya 2 32
Estades a Regne Unit 2 29
Treball i practiques en institucions europees 2 16
Vull marxar a l'estranger (Europa). Per on comen¢o? 2 9
Simulacions d'entrevista en angles 2 4
Opcions per veure mén amb pocs diners (especial viatges) 2 13
Vull marxar a I'estranger (Europa). Per on comencgo? 2 15
Estades a Franca 2 22
Simulacions d'entrevista en anglés 2 2
Estades als EUA 2 42
Treball i practiques en institucions europees 2 11
TOTAL assistents 294
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TALLERS PER A ENTITATS O INSTITUCIONS EXTERNES:

Activitat Hores
Il Jornades informatives de la EOI per aprendre idiomes a I'estranger 14
Cineforum al Museu del Cinema a partir de la pel-licula L'Auberge Espagnole
Presentacio de la Taula de Referents Europa Jove de les comarques gironines (TREJGI)
Benvinguda als estudiants internacionals Erasmus que estudien a la UdG

NN W

També vaig aconseguir informacié més concreta del servei personalitzat que van
rebre 59 joves el 2015. Només hi apareixen les dades del 2015 ja que les del 2016
encara no estan registrades, pero em consta que ja porten més del doble de joves
que I'any anterior.

De les dades que vaig obtenir he realitzat grafiques per poder comparar la informacié
d’'una manera més visual:

- Com han conegut el servei, de quin mode han estat atesos i quan:

COM HAN ARRIBAT A EL RODAMON?

ConegutGeneralitat Serveis de
2% 9 Esinternet Treball, Estacio

(1]
G o EspaiJove
2%
EOI_\JD'\ vl
_\_‘—H_"‘*—-

2%
1% UdG —
3%

Directe
83%

Elaboracio propia a partir de les dades de El Rodamén

Com podem veure en aquesta grafica, la majoria dels joves van arribar a aquest servei
de manera directa, l'altre 17% esta bastant dividit en nou alternatives, com a partir
d’un conegut, o de la UdG, entre d’altres.

COM S'HAN INFORMAT?

MAIL EXPOJOVE
10% 3%

ESTACIO
JOVE
87%

Elaboracid propia a partir de les dades de El Rodamoén
La majoria dels 59 joves van anar directament a I'Estacio Jove per informar-se de les

opcions que tenien per emigrar, uns quants es van poder aconsellar a 'Expojove, i la
resta, el 10%, ho va fer per correu electronic.
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MESOS EN ELS QUALS HAANATGENTA
INFORMAR-SE

DESEMBRE ©7,°NFEERER

NOVEMBRE 7¢% o 2% oo
13%

OCTUBRE
7%

MAIG

SETEMBRE 13%

12%
AGOST
0,
0% JuLioL JUNY

7% 19%

Elaboracid propia a partir de les dades de El Rodamdn

Els joves van anar a informar-se durant tot I'any, pero el periode que van tenir més
feina amb els serveis individualitzats va ser en els mesos de maig i juny, un cop
acabats o quasi acabats els examens de final de curs, quan els joves es comencen a
plantejar que faran passat I'estiu. El mes d’agost no van atendre a cap jove, ja que és
el mes en que tothom fa vacances.

- Analisi dels joves atesos:

SEXE DELS JOVES

HOMES
31%

DONES
69%

Elaboracio propia a partir de les dades de El Rodamén

EDAT DELS PARTICIPANTS (n°)
25

20

15

. I .||..|.... T

(15-20] (20-25] (25-30] (30-35] (35-40] (40-45] (45-50] (50-55] (55-60]
EHOMES =mDONES =mTOTAL

1

[=]

Elaboracié propia a partir de les dades de El Rodamén

34



La nova emigracio

Es curiés observar la diferéncia de sexe entre els resultats de les meves enquestes,
on va sortir un 64% d’homes i un 36% de dones, i la grafica del sexe dels joves que
van ser ajudats per El Rodamoén, ja que els resultats s6n gairebé a la inversa.

La majoria de gironins que van ajudar eren joves d’entre 20 a 30 anys, perd cal
recalcar que l'interval de joves d’entre 15 i 20 anys també és forca elevat. La majoria
de vegades, quan em refereixo a les persones que han ajudat des del Servei de
Mobilitat Internacional, em refereixo a ells com a joves, pero aquesta grafica demostra
que també han ajudat a persones d’altres franges d’edats, dels 35 anys als 55.

El dia que vaig anar a I'Espai Jove a recollir informacié i vaig veure a la seva base de
dades que havien ajudat a persones més grans de 35 anys em va sorprendre, ja que
a I'entrevista que faig fer anteriorment a la Naila em va dir que només atenien a joves
d’entre 16 i 35 anys. Li vaig preguntar que com era que hi havia gironins més grans
de 35 anys i em va aclarir que els havien atés igualment ja que era I'iinic espai a
Girona que oferia aquest servei, aquesta resposta em va demostrar les ganes que
tenen a El Rodamon d’ajudar els gironins.

SON TOTS DE GIRONA?

ALTRES
39%

GIRONA
CIUTAT
61%

Elaboracid propia a partir de les dades de El Rodamdn

ALTRES POBLACIONS

Sarria de Ter Sant Sadurni de

Barcelona 4% I'Heura
0,

4% 9% Liocalou
4%

Sant Pere
Pescador .
9%
Cassa de la
Selva
4%
Palamos
4%

Flaga
4%

Sant Feliu de
Guixols
9%

4%

Ripoll Darnius Sant Cugat
4% 4% 4%

Elaboracio propia a partir de les dades de El Rodamén

A la base de dades també vaig poder observar la poblacié on vivien aquests joves.
Vaig comprovar que la gran majoria, el 61% viuen a Girona centre, mentre que l'altre
39% vivia a pobles dels afores.

Al segon grafic, titulat Altres poblacions, es pot comprovar com han ates a joves de
pobles del Girones, pero també sorpren que hi ha dos 4% una mica peculiars, ja que
un és de joves de Barcelona i l'altre d’Alemanya. La meva teoria per aquests joves,
€s que son estudiants que han vingut a treure’s la titulacié a Girona i un cop acabats
els estudis han volgut emigrar.
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- Contacte dels joves amb el mon laboral:

SITUACIO ACTUAL DELS JOVES (n°)

30

. 25
TENEN EXPERIENCIA 2

NO LABORAL? 15
o o .
S|

o

Actiu Actiu Estudiant Desocupat
89% estudiant

Elaboracio propia a partir de les dades de El Rodamdn

La major part del joves ja havien tingut un previ contacte amb el mén laboral abans
d’acudir al servei del Centre Jove. | en el moment que hi van anar, 24 dels joves
estudiaven, 16 estaven treballant i gairebé el mateix nombre, 15, estaven desocupats,
i els 4 restants estudiaven i treballaven alhora.

- Els estudis realitzats pels joves, i el grup laboral al qual pertanyen:

ESTUDIS FINALITZATS DELS JOVES (n?)

20
18
16

14
12
10
Ill_ll

Elaboracid propia a partir de les dades de El Rodamdn

[+=]

oN B O

Gairebé un terg dels joves, al 2015 tenien la titulacié del batxillerat, aixo no vol dir que
no estiguessin estudiant un grau universitari, ja que era el que la majoria feia, pero en
no haver-los finalitzat encara, es troben classificats al grup de batxillerat, com a estudi
finalitzat (el mateix passa amb la resta de grups). El segon grup més gran és el dels
joves amb el grau universitari acabat, a meés, dels 6 dels 59 joves que a més d’haver
anat a la Universitat, van fer un grau post-universitari. També podem trobar joves que
volien emigrar amb graus mitjans o superiors, d’altres amb la titulacié de 'ESO, i una
petita minoria amb tant sols els estudis primaris.

La grafica, en resum, mostra la gran preparacio académica dels joves que emigren.
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A QUIN GRUP LABORAL PERTANYEN

Operacid  Processament, Direccid i ; ;
- e Finances i
dEquips,  Fabricacid |  Geréncia pAgministracié Ciencies
Transports i Encadellat 49, 29 Natural
Oficis 4% ’ Am?c:gae’s i
0,
Explotaci613/° Relacionades

primaria i 7%

Extractiva
2%

Ventes i Serveis
15%

Ciéncies Socials,
Art, Cultura, Educacié, Serveis
Esplai i Esport Governamentals i
9% Religio
31%

Elaboracio propia a partir de les dades de El Rodamén

Aquest diagrama de sectors ens mostra el grup laboral al qual pertanyen el joves que
han anat a aconsellar-se a El Rodamon. Els diferents grups laborals que apareixen
en el grafic els he creat a partir de la mateixa classificacié que vaig utilitzar en I'analisi
de les enquestes.

Els tres grups amb més joves que s’hi dediquen son: Ciéncies Socials, Educacio,
Serveis Governamentals i Religio; Ventes i Serveis; i Operacié d’Equips, Transports i
Oficis. Si comparem aquests percentatges amb els obtinguts a I'analisi de les
enquestes es pot observar que en aquesta grafica el grup de Ciéncies Socials,
Educaciod, Serveis Governamentals i Religio té un percentatge molt més elevat, en
canvi a la grafica de les enquestes el grup amb més percentatge va ser el d’Art,
Cultura, Esplai i Esport. El grup d’ Operacié d’Equips, Transports i Oficis tenen
aproximadament el mateix percentatge.

QUINES SON LES SEVES PRIORITATS?

= Millora d'idiomes 10%2% 13%

m Practiques

m Aqui feina no qualificada
Recursos

m Formacié

H Objectiu

B Tramits

m Voluntariat

Elaboracio propia a partir de les dades de El Rodamén

SEGONES OPCIONS DELS JOVES

EFromacié ®\Voluntariat
m Recursos Allotjament
ETreballar ®mCV

m Practiques ®QObjectiu

H Au-pair

Elaboracio propia a partir de les dades de El Rodamén
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Un dels temes més tractats a les sessions personalitzades amb la Naila, son els
objectius o motius pels quals els joves volen emigrar. La primera opcido més destacada
és l'opcio d’emigrar per fer practiques, seguida del motiu de millorar l'idioma i per
'opcié de que aqui no hi ha feina qualificada.

En canvi en les segones sessions, quan es parlen d’altres temes i, d’altres objectius
0 motius per emigrar, les tres opcions més destacades canvien radicalment de les
tres escollides previament. Les dues opcions amb un percentatge més elevat sén
emigrar per fer un voluntariat i emigrar per continuar amb la seva formacié.

El tercer grup amb més forca és el de recursos, aquest grup esta dedicat a les
persones que a la primera sessio ja tenien molt clar perque volien emigrar i qué era
el qué volien fer, i per aix0, la segona sessio la van dedicar a parlar dels recursos, és
a dir, dels tramits generals (allotjament, transport, carnets, descomptes, visats, targeta
sanitaria, asseguranca, certificat d'antecedents penals, etc.) que han de seguir per
emigrar.

Les sessions d’orientacio personalitzades també serveixen per assegurar-se de que
les persones que en teoria volen emigrar estan segures de fer-ho i preparades per
I'experiéncia. De les 59 persones que va utilitzar el servei, 6 van ser derivades a altres
serveis, ja sigui per millorar professionalment abans d'emigrar o per altres motius
personals.

A més de proporcionar-me informacio sobre els joves que han utilitzat aquest servei,
em van proporcionar el contacte d’'una jove que va utilitzar aquest servei i va
aconseguir emigrar a Londres, on esta vivint una magnifica experiéncia.

Aguesta noia va emigrar a Anglaterra, concretament a Londres, al febrer del 2016
perqué volia millorar 'anglés i treballar a I'estranger. Va arribar-hi com estudiant i un
cop alla va aconseguir feina de dependenta en una botiga.

Una vegada s’havia decidit per emigrar no sabia els passos que havia de seguir, pero
gracies a una xerrada que va fer El Rodamon a la UdG (Universitat de Girona) va
conéixer el servei i hi va anar per informar-se.

Aconsella la seva experiencia a tothom, explica com et fa créixer a nivell personal i,
anima a tenir una actitud positiva a I’hora d’iniciar aquesta experiéncia.

La seva entrevista completa es troba a I'annex 4.

6) Documents i tramits per emigrar

El procés que s’ha de seguir per emigrar a un altre pais per raons laborals requereix
fer préviament un estudi sobre la situacio laboral del pais de desti. Aixo és un dels
passos que fan al servei EIl Rodamon en les sessions d’orientacié, com ja he explicat
anteriorment. Aquests passos apareixen en els documents que em van facilitar per
poder completar aguesta part del meu projecte, perdo jo només he analitzat els
documents i els tramits que es necessiten per emigrar per raons laborals segons el
pais escollit com a destinacio, ja que és la part que he treballat, concretament els
visats de treball temporal.
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Aquest apartat esta dividit en subapartats. En cada subapartat estan explicats els
documents i els tramits necessaris per emigrar segons el territori que indiquen els
propis titols. En alguns d’aquests subapartats, concretament al d’EUA i Canada,
apareixen algunes sigles subratllades i amb superindex, aquestes sigles es troben
explicades a I'annex 5. Els annexos 6 i 7 sén exemples d’alguns dels tramits que s’han
de realitzar.

Cal tenir present que els visats necessaris per a cada estada dependran, per una
banda, de la durada de I'estada i, per una altra, de I'activitat que realitzarem al pais:
només viatjar, estudiar, voluntariat, practiques o treballar.

Per a exercir legalment una activitat remunerada a qualsevol pais fora d'Europa és
necessari tenir un visat especific. Per a sol-licitar el visat, entre d'altres exigencies, és
necessari un contracte de treball. Aquests visats es poden tramitar on-line a través
d'algunes pagines (tenint en compte que, a més de l'import estatal, haurem de pagar
un import extra pel tramit) o a través de 'ambaixada corresponent.

La informaci6 detallada a continuacio és per a ciutadans amb nacionalitat espanyola.
Els nacionals estrangers, depenent de la seva nacionalitat, trobaran altres
particularitats. Hauran de consultar préviament amb 'ambaixada o el consolat per a
més informacio.

Respecte als tramits i documents necessaris per emigrar a I'Africa haig de dir que
aquesta ha estat una informacio molt dificil de trobar per Internet. Es una opcié que
molts pocs gironins es plantegen, ja que ni al servei de El Rodamon que tenen
contacte amb els joves de Girona que volen emigrar, encara no s’han trobat amb el
cas d’algu que volgués emigrar a I'’Africa per raons laborals. Es per aixod, que ells
tampoc havien realitzat encara aquest tipus de recerca. Tenint en compte aquests
aspectes i que aquest apartat es basa en els paisos de destinacié dels emigrants
gironins, he deixat de banda I'apartat de documents i tramits per emigrar a I'Africa.

Als subapartats de I'apartat 6, Documents i tramits per emigrar, s’hi troba la informacié
Més generica per obtenir els visats de treball de cada determinat territori, perd només
hi apareixen de cada subapartat algun determinat pais, no tots, ja que hi hauria
informacio suficient per realitzar un altre treball de recerca especialitzat Gnicament en
visats internacionals.

6.1.) Europa

Per emigrar a Europa, la documentacio i els tramits que son aconsellables a seguir,
son els seglents:

- Passaport o document nacional d’'identitat (DNI, NIE) en vigor.
- Certificacié de la titulacio academica en l'idioma del pais de desti.
- Varies fotocopies compulsades dels titols.

- CV (Curriculum Vitae), cartes de presentacio, cartes de referencia, titols de cursos:
tot traduit i adaptat als models del pais d’acollida.
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- Fotocopia de la partida de naixement i del llibre de familia.
- Fotografies mida carnet.
- Altres permisos i llicencies (ex. carnet de conduir).

- Certificat d’antecedents penals o bona conducta. Document expedit a les
comissaries o delegacié del Ministeri de Justicia .

- Pel que fa al compte bancari, cal que ens informem si el nostre banc té sucursal al
pais destinatari. En tot cas, també podem informar-nos si els bancs ofereixen comptes
bancaris basics.

Com podem comprovar no s'ha de demanar cap permis o visat especial si un gironi
vol emigrar a un altre pais europeu.

6.2.) EUA i Canada

En el cas dels EUA i Canada, el procés per emigrar és més llarg i més costos, ja que
requereix uns visats especials.

EUA:

Els Estats Units tenen una de les regles d'immigracié més complexes del mén amb
uns 40 tipus de visats diferents i, en general, és complicat obtenir un visat de treball.

Per a treballar a USA hi ha diversos visats, com per exemple:

- J1: Visat per a programes especifics d’'intercanvis culturals: treball d’estiu, treball
temporal per a estudiants, au-pair, practiques o investigacions. El programa ha de ser
aprovat oficialment pels EUA. Es valid per a la durada del programa, a més de 30 dies
abans i 30 dies després del programa. No es podra obtenir la Targeta Verda ni el
visat de treballador temporal després d’aquest visat.

- Q: Visat per programes d’intercanvis culturals internacionals no especifics, treball o
practiques incloent una part d’intercanvi cultural amb EUA (tradicions, costums,
historia, etc.) per persones majors de 18 anys. Ha de ser aprovat per I'Oficina del
Servei d’'Immigracié USCIS (United States Citizenship and Immigration Services). Es
valid per a la durada del programa, amb un maxim de 15 mesos.

- B1: Visat que necessites si fas un voluntariat amb una durada de més de 90 dies. Si
és un voluntariat més curt i tens la nacionalitat d’'un pais que participa en el programa
VWP! i les activitats sén no lucratives, no cal demanar visat.

- H1-B: per a realitzar treballs especialitzats. Regulat segons quotes i necessitats.
- H1-C: per a realitzar treballs especialitzats d’infermeria.

- H2-B: altres feines amb un caracter temporal o estacional.

- H3: practiques professionals fora de 'ambit académic o médic (J1).

- L1: empleats de companyies multinacionals transferits temporalment a la seva
central, filial o subsidiaria als EUA.
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- O, P: ocupacions especifiques en els ambits de 'art, ciéncies, educacio, esport, etc.
En el marc d'un esdeveniment o acte especific. S6n valids mentre treballes. Es
responsabilitat de 'empresa sol-licitar el visat. Si vols canviar, has de demanar un
altre visat i, per aixo, has de romandre en un altre pais com a minim un any.

- Targeta Verda — Green Card: Visat d'immigrant. Es un visat de residéncia permanent
que et déna dret a viure i treballar permanentment als EUA. La diferencia amb la
ciutadania americana és que amb la targeta verda no pots votar. Es pot tramitar
segons condicions concretes:

- A través de la familia

- A través d’una feina

- A través de l'estatut de refugiat o asil
Passos a seguir per tramitar un visat en el cas d'EUA:
1) Requisits previs a la sol-licitud del visat:

- Visats d’estudiants: s’ha de pagar primer la matricula del curs per a obtenir el
formulari 1-202 (admissi6 del centre).

- Visats d’intercanvi J1: el centre esponsor ha de donar-te el formulari DS 20193.

- Altres visats (H, L, Q): 'empresa ha de demanar un certificat (formulari [-129H%) al
departament de treball i fer la peticid del visat per a tu al servei d’'immigraciéo USCIS
(U.S. Citizenship and Immigration Services), existeix un tramit urgent. Si s’aprova,
reps un formulari 1-797° A o B que et permet tramitar el visat.

- Targeta Verda basa en la feina: 'empresa ha de demanar un certificat al departament
de treball abans de tramitar al USCIS el formulari 1-14068.

- Targeta Verda basa en la familia: cal presentar el formulari 1-130°.
2) Concertar una entrevista en persona (excepte menors de 14 anys i majors de 80)

- Omplir el formulari DS1608 abans de demanar cita. A 'ambaixada de Madrid (no es
pot fer a Barcelona). El temps d’espera és d’'unes dues setmanes (a l'estiu pot ser
més llarg). També es pot demanar la cita prévia online.

3) Portar els documents seguents el dia de la cita:

- Passaport en vigor i fotografies.

- Formularis previs (admissio del centre; acceptacio de la peticié de 'empresairi...).
- Formulari de sol-licitud DS160.

- Certificat de naixement, matrimoni i de policia per la targeta verda només.

- Pagament de la taxa (SEVIS®) per visats F, M i J1i, pagament de la taxa de sol-licitud
del visat de 131$ (no reemborsable).
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Canada:

Experiencia Canada és un programa del govern canadenc que ofereix I'oportunitat a
joves espanyols d’entre 18 i 35 anys per a tenir una experiéncia laboral a Canada
durant un periode maxim d’1 any. Existeixen 3 categories:

- Joves professionals: Obtenir una experiencia laboral mitjancant un contracte de
treball préviament acordat.

- Practiques: Per a joves registrats com a estudiants en una institucié educativa post-
secundaria a Espanya per a realitzar practiques professionals.

- Treball de vacances: Per joves que volen fer turisme i descobrir una nova cultura.
Estaran autoritzats per a treballar legalment a Canada amb l'objectiu d’autofinancar-
se la seva estada. No es necessita tenir un contracte de treball abans de marxar.

- Treball de vacances per a estudiants: S’ha d’estar registrat com a estudiant en una
institucio post-educativa o centre de formacié. No es necessita contracte previ.

Requisits generals per a totes les categories:

- Ser ciutada espanyol i residir habitualment a Espanya.
- Tenir entre 18 i 35 anys.

- Tenir 'equivalent a 2.500 dolars canadencs.

- Tenir la capacitat de contractar, abans de marxar, una asseguranca medica per a
tota I'estada.

6.3.) America Llatina
Argentina:
Per a aconseguir un visat temporal de treball a Argentina és imprescindible tenir:

- Contracte laboral previ que sigui demostrable a partir d’'un precontracte subscrit per
totes les parts.

- Document que demostri que la persona que contracta esta inscrita a I’Administracio
General d’'Ingressos Publics i una certificacio de domicili a través d’'una factura d’algun
servei public.

- Passaport.
- Certificat d’antecedents penals.
Xile:

El “Visa Sujeta a Contrato de Trabajo” es dona a estrangers que hagin estat
contractats per alguna empresa amb residencia a Xile, té una durada maxima de 2
anys. També existeix la “Visa Residente Sujeto” pels familiars del titular, d’'una durada
similar pero que no permet treballar. Es necessita per part del treballador:

- Carta de 'empresa al Consol on es justifiqui la contractacio.
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- Contracte de treball (notariat, legalitzat i traduit, si cal).
- Titol Professional, si és necessari.

- Certificats d’antecedents penals.

- Certificat médic.

- Passaport vigent.

- 4 fotos mida passaport.

A més a més, 'empresa contractant té diverses obligacions dins del procés d’obtencié
del visat.

Mexic:

El Consolat mexica facilita la segtient informacié basica sobre els passos a seguir per
tal de demanar un permis de treball temporal:

1. Es necessari comptar amb un contracte laboral a Méxic previ al desplacament al
pais.

2. El contractant a Méxic ha hagut de realitzar una peticié directament a I'Institut
Nacional de Migracié de Mexic per a contractar a aquesta persona i comptar amb la
seva acceptacio.

3. Per a tramitar I'autoritzacio, primer és necessari que el contractant compti amb
constancia d’inscripcions d’empleats (document que ha hagut de sol-licitar el
contractant a I'Institut Nacional de Migracio).

4. Iniciar el tramit de visat de residencia temporal, de residencia permanent o de
visitant amb permis per a realitzar activitats remunerades sol-licitada a ra6 de I'oferta
laboral.

5. El termini de resoluci6 és de 20 dies habils.

6. Si la resolucié és favorable s’entrega al contractant una autoritzacié de visat. Quan
la persona que sol-licita el visat té aquest comprovant, cal sol-licitar cita al Consolat o
Ambaixada i presentar-la juntament amb tota la documentacio reclamada.

Brasil:

Per emigrar a Brasil existeix el visat VITEM V, és un visat per a persones en condici6
de treballadors (assalariats o autbnoms) que prestin un servei a Brasil i que tinguin, o
no, un contracte de treball.

En cas dels treballadors assalariats, per a sol-licitar aquest visat cal:

- Una autoritzacié prévia del Ministeri d’Assumptes Exteriors de Brasil, segons
I'expedient del Ministeri de Treball de Brasil.

- Un certificat d’antecedents penals.
En cas dels treballadors autonoms, per a sol-licitar aquest visat cal:

- Una carta de I'empresa de Brasil sol-licitant els serveis de la persona.
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6.4.) Australia i Nova Zelanda
Australia:

Per emigrar a Australia existeixen els anomenats Visats de treball amb patrocinadors,
dirigit a professionals acreditats que volen treballar a Australia de manera temporal o
permanent, perd que han estat patrocinats per la seva empresa. La teva professié ha
d’estar dins de les professions demandades pel govern de treball australia i, a més,
cal tenir molta experiéncia, recorregut professional i un nivell d’anglés molt elevat.

Existeixen dos tipus de visat de treball segons la durada de I'estada:

Estades temporals (tenen l'opci6 de convertir-se en estades permanents)
“Temporary Long Stay Business visa”:

Dirigit a persones que volen treballar de manera temporal a Australia. Permet treballar
a jornada completa durant 4 anys en una empresa patrocinadora. La tramitacié dura
de 2 a 4 mesos. Els requisits exigibles son els seguents:

- Haver obtingut I'aprovacioé d'una nominacié per un patrocinador registrat.
- Complir amb els requisits de salut i antecedents penals.
- Complir amb els requisits de nivell d'angles.

- Haver realitzat les gestions necessaries per a la cobertura d'una asseguranca
medica.

Estades permanents (Excepte metges i infermers que tenen caracteristiques
diferents) Employer Nomination Scheme:

Dirigit a persones que tenien un visat temporal i volen fer-lo definitiu 0 a persones que
no han treballat mai, o molt poc, a Australia i que volen fer-ho amb el suport del
patrocini d’'una empresa. Els requisits exigibles son els seguents:

- Tenir el suport d’'una empresa patrocinadora.
- Tenir menys de 50 anys.
- Tenir les habilitats i qualificacions requerides.
- Tenir el nivell d’anglés requerit.

Nova Zelanda:

Els visats de treball descrits a continuacio sén els principals amb els quals pots optar
per treballar a Nova Zelanda. Tanmateix, existeixen altres visats per casos concrets,
com comptar amb una oferta laboral des d’Espanya, participar en programes
d’intercanvis, comptar amb familiars de residents o treballadors a Nova Zelanda, etc.

Working Holiday Visa: Aquest visat és especific per a persones d’entre 18 i 30 anys
gue vulguin viatjar a Nova Zelanda per un periode de fins a 12 mesos amb la prioritat
de realitzar unes vacances i amb opcio de ser empleat amb les seguents restriccions:

- No pots treballar per un periode que excedeixi els 6 mesos en total.
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- No pots treballar pel mateix contractant durant més de 3 mesos. En el cas de voler
treballar de forma permanent o per periodes més llargs als mencionats, et sera
necessari sol-licitar un altre tipus visat de treball temporal o permanent. Es molt
important, abans de sol-licitar el visat, llegir tots els requisits necessaris, ja que et
poden exigir aportar proves médiques, certificat d’antecedents penals, etc.

També has de tenir en compte la data en qué s’obre l'aplicacié per a realitzar la
sol-licitud, ja que els visats que es donen sén molt limitats i les places per a optar-hi
s’acaben als pocs minuts un cop oberta la inscripcio.

Silver Fern job search Visa: Aquest visat esta dirigit a persones d’entre 20 i 35 anys
gue vulguin entrar a Nova Zelada per un periode de 9 mesos i treballar en un ambit
professional concret. Per aconseguir aguest tipus de visat es requereix formacio i
experiéncia professional elevada i un alt nivell d’anglés, tot demostrable amb titols i
referencies. A més, cal que la professié que ofereixis sigui actualment una de les
professions demandades a Nova Zelanda.

Silver Fern Practical Experience: A aquest visat hi pots accedir un cop ja estas en
possessio del visat anterior, sempre que hagis aconseguit una oferta laboral en el teu
camp professional. Et permetra treballar per un maxim de 2 anys en el lloc de treball
pel qual presentes la sol-licitud.

6.5.) Asia
Xina:

El visat de treball més conegut per emigrar a la Xina és el Visat Z. Per sol-licitar aquest
visat son necessaris els seglents documents:

- Passaport amb vigéencia de 6 mesos i certificat d'examen medic.

- Avis de visat expedit pel Departament d'’Assumptes Exteriors, Ajuntament o altres
entitats publiques autoritzades de la Xina, és necessari I'original i una copia.

- Autoritzacié de feina emes pel Ministeri de Recursos Humans i Seguretat Social de
Xina o d'altres entitats publiques autoritzades, és necessari I'original i una copia.

- Formulari de sol-licitud amb fotografia.
Japo:

Per poder treballar al Japé el primer que necessitem és una “Carta d’elegibilitat” per
part d'una empresa on aquesta digui que té un lloc de feina per a tu i que es fara
carrec de la teva estada al Jap6. Amb aquesta carta pots comencar els tramits a
'ambaixada del Jap6 a Espanya. Documents a presentar:

- Passaport en vigor.
- Fotografia.
- Sol-licitud impresa.

- Carta de I'empresa (“carta d’elegibilitat”).
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7) Conclusioé

Realitzar “La nova emigracié” m’ha permés endinsar-me en el mon de les migracions,
coneéixer la veritat que s’amaga darrera de I'estadistica i estudiar el procés que fan
tots els emigrants des de que decideixen marxar a 'estranger fins que pugen a un
avio amb desti a un treball de qualitat ben remunerat.

Gracies a tota la recerca que he portat a la fi en aquests mesos he pogut comprovar
si les meves set hipotesis eren certes.

Hipotesi inicial Resultats obtinguts amb la
investigacio
Edat emigrants: (20-25] i (40-45] Edat emigrants: [25-40). S’observa a les
grafiques “Edats dels emigrants catalans del
2008/2013/2015”.
Més homes emigrants que dones Els homes emigrants representaven

graficament gairebé el 150% de les xifres de
les dones. Es pot veure en les grafiques
“L’emigracio espanyola del 2008 al 2015” i
“L’emigracio catalana del 2008 al 2015”.
Motiu: la crisi Motiu: Crisi. Es pot observar per I'evolucié
de [l'emigraci6 mostrada a la grafica
fL’emigracio espanyola del 2008 al 20157,
des de que s'inicia la crisi fins el darrer any.
Any de més emigracio: 2013 Any de més emigracio: 2013. Esta
demostrat a la grafica “L’emigracié
espanyola del 2008 al 2015”.

Paisos més freqlientats com a desti pels | Territoris més frequentats com a desti: Unio
espanyols: Alemanya, Regne Unity\| Europea i Sud-America. Es pot apreciar a
Franca i els EUA. les grafiques “Desti dels emigrants catalans
del 2008/2013/2015".

Sector més perjudicat per 'emigracio: la | El sector laboral en conjunt. Es troba a
construccid l'analisi de les enquestes a la pregunta “De
que esta treballant?” i a “A quin grup laboral
pertanyen?” de les dades de El Rodamén.

Segurament ara realitzaria unes altres hipotesis, ja que, un cop finalitzat el treball m’he
adonat que en realitat he treballat molts més temes que no nhomés els que em vaig
plantejar en un principi. Aquesta observacié també és interessant perque es detecta
la diferéncia d’informacié que tenia a l'inici i al final. Per exemple, ara m’hagués
agradat que hagués parlat de quins processos creia que eren necessaris per emigrar
i, comparar-los amb els que he estudiat.

Quan vaig comengcar el treball ni tan sols coneixia I'existéncia de El Rodamon. | ara
gue el conec, sé que si en un futur volgués emigrar per viure una experiencia
professional o personal a I'estranger, després de tot el que he investigat sobre aquest
servei, els escolliria, no només perque son els unics de Girona que ofereixen un servei
tant particular, sin6 per la professionalitat, 'experiéncia i la proximitat que ofereixen
als joves.
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El meu objectiu general era fer un analisi de I'emigracié dels ultims anys,
concretament del 2008 al 2015, en I'ambit d’Espanya, Catalunya i Girona. Després de
tota la recerca de dades que he realitzat d’Espanya i Catalunya a partir de I’ INE, de
les respostes recopilades a partir de les enquestes realitzades a 'alumnat de I'INS
Carles Rahola i de I'Institut Nou de Sant Gregori i de tota la informacié que em van
proporcionar el servei de El Rodamon, crec que he assolit el meu objectiu general. A
més a més, amb I'entrevista a la Naila vaig aconseguir tot el necessari per completar
els meus objectius secundaris, procés per emigrar i els visats necessaris.

A partir de tota I'estadistica i grafiques realitzades amb els resultats obtinguts de les
enguestes, tenint en compte totes les dades i percentatges que he calculat (excepte
les dades de l'edat, ja que no he agafat les dels homes, sind les totals), us puc
presentar al gironi emigrant:

Hola! Em dic Pep, tinc 23 anys i Sﬁth
Girona.

El 2013 vaig decidir emigrar a un altre
pais de la Unidé Europea perqué aqui no
trobava feina.

Pertanyo al grup laboral de Vendes i
Serveis. A l'estranger puc treballar del
que sempre he volgut i, en tinc estudis
d'aixé.

Abans de marxar ja hi havia treballat
algun cop aqui del que havia estudiat.
Vaig emigrar a partir d'una empresa
espanyela i, haig de dir que no vaig
tenir cap problema amb els tramits.
Encara no sé que faré en el meu futur,

perd el més probable és que em quedi
a viure on estic ara.

Un cop acabat aquest treball, que semblava que no s’acabava mai, puc mirar enrere
i veure tot el que he aprées: a fer recerques més exhaustives (fora de la Viquipédia), a
trucar i anar a llocs per informar-me sense cap mena de problema, a enviar correus
electronics formals, a fer buidatges de dades, a realitzar grafiques a partir de I'Excel
(un programa fantastic que abans del treball potser només I'havia utilitzat un parell de
vegades)... Perd també he aprés coses molt més importants. He aprés, no només
amb aquest treball, siné amb la vida academica en general, que amb I'esforg i el treball
constant d’'una idea en podem treure I'éxit, arribar a I'objectiu que ens haviem marcat.
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Annex 1: Grafiques i taules de I'emigracio d’Espanya:

Emigracié espanyola per comunitats autonomes del 2008:

Andalucia 26.375
Arago 6.939
Asturies 2.105
llles Balears 8.204
llles Canaries 8.081
Cantabria 1.762
CastillaiLled 8.734
Catilla- La Manxa 9.888
Catalunya 81.623
Comunitat Valenciana 41.692
Extremadura 1.903
Galicia 7.347
Madrid 58.361
Mdarcia 9.828
Navarra 3.213
Pais Basc 9.249
La Rioja 2.689
Ceuta 200
Melilla 241
TOTAL 288.432
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Emigracié espanyola per comunitats autonomes del 2009:

Andalucia 33.103
Arago 10.163
Asturies 2.766
llles Balears 10.851
llles Canaries 9.975
Cantabria 2.340
CastillaiLled 10.714
Catilla- La Manxa 13.445
Catalunya 107.452
Comunitat Valenciana 56.679
Extremadura 2.302
Galicia 9.397
Madrid 74.458
Mdarcia 13.297
Navarra 4.609
Pais Basc 14.497
La Rioja 3.626
Ceuta 133
Melilla 311
TOTAL 380.118
Emigracio espanyola per comunitats autonomes del 2009 (n°)

120.000

100.000

80.000

60.000

40.000

20.000

-
L L LR RPN
6:? ‘B'\\ & o’b o(}'b ‘bbo 0‘3{\0 @‘b ﬁ\& ,s!b 9@% (,aé *?»
‘}3\\ ; \;b Oé? 4’.'}0 .& < Q“s \?
? 5}\\'a' &é& <
9] o



La nova emigracié, Annexos

Emigracié espanyola per comunitats autonomes del 2010:

Andalucia 33.004
Arago 9.395
Astlries 3.222
llles Balears 11.296
llles Canaries 10.328
Cantabria 2.492
Castillai Lle6 9.984
Catilla- La Manxa 12.540
Catalunya 114.956
Comunitat Valenciana 56.021
Extremadura 2.604
Galicia 9.622
Madrid 87.423
Murcia 14.467
Navarra 5.566
Pais Basc 16.866
La Rioja 3.004
Ceuta 173
Melilla 416
TOTAL 403.379
Emigracio espanyola per comunitats autobnomes del 2010 (n°
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Emigracié espanyola per comunitats autonomes del 2011:

Andalucia 33.204
Arago 9.565
Asturies 3.569
llles Balears 11.126
llles Canaries 11.032
Cantabria 2.643
CastillaiLled 10.292
Catilla- La Manxa 11.941
Catalunya 117.284
Comunitat Valenciana 52.042
Extremadura 2.191
Galicia 9.936
Madrid 88.895
Mdarcia 15.284
Navarra 5.915
Pais Basc 20.373
La Rioja 2.980
Ceuta 258
Melilla 503
TOTAL 409.034

Emigracié espanyola per comunitats autonomes del 2011 (n°)
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Emigracié espanyola per comunitats autonomes del 2012:

Andalucia 38.525
Arago 9.861
Astlries 3.878
llles Balears 9.945
llles Canaries 9.722
Cantabria 3.350
Castillai Lle6 10.752
Catilla- La Manxa 13.786
Catalunya 115.594
Comunitat Valenciana | 64.204
Extremadura 2.321
Galicia 10.130
Madrid 107.064
Murcia 14.308
Navarra 6.626
Pais Basc 20.848
La Rioja 3.811
Ceuta 322
Melilla 1.558
TOTAL 446.606
Emigracié espanyola per comunitats autonomes del 2012 (n°)
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Emigracié espanyola per comunitats autonomes del 2013:

Andalucia 50.575
Arago 10.771
Asturies 5.119
llles Balears 13.866
llles Canaries 16.606
Cantabria 3.267
CastillaiLled 12.773
Catilla- La Manxa 17.294
Catalunya 139.014
Comunitat Valenciana | 71.087
Extremadura 3.404
Galicia 12.300
Madrid 125.868
Mdarcia 14.896
Navarra 6.463
Pais Basc 21.158
La Rioja 4.438
Ceuta 1.188
Melilla 2.215
TOTAL 532.303

Emigracio espanyola per comunitats autonomes del 2013 (n°)
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Emigracié espanyola per comunitats autonomes del 2014:

Andalucia 39.964
Arago 8.221
Asturies 4.806
llles Balears 8.965
llles Canaries 15.178
Cantabria 2.446
Castillai Lled 8.896
Catilla- La Manxa 11.349
Catalunya 101.713
Comunitat Valenciana | 60.036
Extremadura 2.829
Galicia 9.139
Madrid 90.913
Mdarcia 11.673
Navarra 5.051
Pais Basc 14.507
La Rioja 2.680
Ceuta 633
Melilla 1.429
TOTAL 400.430

Emigracio espanyola per comunitats autonomes del 2014 (n°)
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Emigracié espanyola per comunitats autonomes del 2015:

Emigracio espanyola per comunitats autonomes del 2015 (n°)

Andalucia 42.720
Arago 11.273
Asturies 4.896
llles Balears 8.241
llles Canaries 18.387
Cantabria 2.865
Castillai Lled 11.143
Catilla- La Manxa 10.751
Catalunya 82.925
Comunitat Valenciana | 49.496
Extremadura 3.093
Galicia 9.989
Madrid 62.585
Mdarcia 11.731
Navarra 4.881
Pais Basc 13.072
La Rioja 2.147
Ceuta 433
Melilla 1.375
TOTAL 352.003
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Annex 2: Grafiques i taules de I'emigraci6 de Catalunya:

Emigracié catalana per edats i pais de desti del 2008:

15a 19 anys | 2.965 Uni6 Europea 29.897
20 a 24 anys | 8.555 Resta d'Europa 4.282
25a29 anys | 15.442 Africa 9.866
30a34 anys | 14.348 Nord-America 3.082
35a39anys | 10.432 Centre-Ameérica i el Carib | 2.405
40 a 44 anys | 6.817 Sud-America 23.687
45a49 anys | 4.722 Asia 8.250
50a54 anys | 3.279 Oceania 154
55a59 anys | 2.065

60 a 64 anys | 1.338
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Emigraci6 catalana per edats i pais de desti del 2009:

15al9anys |3.693 Unié Europea 40.935
20a24anys | 11.169 Resta d'Europa 5.056
25a29anys |20.412 Africa 12.317
30 a 34 anys 19.320 Nord-America 3.061
35a39anys | 13.583 Centre-Ameérica i el Carib | 3.109
40 a 44 anys 9.225 Sud-Ameérica 31.830
45 a 49 anys 6.330 Asia 10.909
50 a 54 anys 4.227 Oceania 234

55 a 59 anys 2.613

60 a 64 anys 1.731
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Emigraci6 catalana per edats i pais de desti del 2010:

15al19anys | 4.226 Uni6 Europea 41.965
20 a 24 anys | 10.960 Resta d'Europa 5.365
25a 29 anys | 20.875 Africa 14.355
30a34anys | 21.064 Nord-America 2.957
35a39anys | 15.001 Centre-Ameérica i el Carib | 3.434
40 a44 anys | 10.271 Sud-Ameérica 33.010
45 a 49 anys | 6.637 Asia 13.737
50 a 54 anys | 4.715 Oceania 133
55a59anys | 2.819

60 a 64 anys | 1.947
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Emigraci6 catalana per edats i pais de desti del 2011:

Uni6 Europea 37.918
Resta d'Europa 5.570
Africa 16.249
Nord-Ameérica 3.290
Centre-Ameérica i el Carib | 3.539
Sud-America 32.967
Asia 17.583
Oceania 167

Edats dels emigrants catalans del 2011 (n°)
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50 a 54 anys | 4.663
55a59 anys | 2.994
60 a 64 anys | 1.909
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Emigraci6 catalana per edats i pais de desti del 2012:

15al19anys | 4.598 Unié Europea 37.162
20a 24 anys |10.201 Resta d'Europa 5.887
25a29anys |18.704 Africa 16.341
30a34 anys | 20.891 Nord-America 3.441
35a39anys | 15.568 Centre-Ameérica i el Carib | 3.958
40 a 44 anys | 11.024 Sud-Ameérica 32.280
45 a 49 anys | 7.689 Asia 16.242
50 a 54 anys | 4.759 Oceania 282
55a59 anys | 3.216

60 a 64 anys | 1.891
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Emigraci6 catalana per edats i pais de desti del 2013:

15a19anys |5.848
20a 24 anys | 11.864
25a29anys | 21.908
30 a 34 anys | 24.550
35a39anys | 18.848
40 a 44 anys | 13.634
45 a 49 anys | 9.150
50 a 54 anys | 6.000
55a59 anys | 3.887
60 a 64 anys | 2.549
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Oceania 320
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Emigraci6 catalana per edats i pais de desti del 2014:

15al19anys |3.981 Uni6é Europea 44.091
20a24 anys |8.435 Resta d'Europa 5.884
25a29anys | 15.298 Africa 9.602
30a34anys |17.383 Nord-América 3.944
35a39 anys | 14.407 Centre-Ameérica i el Carib | 3.378
40 a44 anys | 10.018 Sud-Ameérica 23.400
45 a 49 anys | 6.763 Asia 11.049
50a54 anys | 4.762 Oceania 365
55a59 anys | 3.110
60 a 64 anys | 1.790
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Emigraci6 catalana per edats i pais de desti del 2015:

15a19anys | 3.492 Unié Europea 36.076
20 a 24 anys | 6.659 Resta d'Europa 4.830
25a29anys | 11.900 Africa 7.365
30a 34 anys | 13.140 Nord-Ameérica 4.580
35a39anys | 11.469 Centre-América i el Carib | 3.240
40 a 44 anys | 8.337 Sud-America 17.121
45 a 49 anys | 5.649 Asia 9.455
50 a 54 anys | 3.847 Oceania 258
55a59 anys | 2.668

60 a 64 anys | 1.593
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Annex 3: Entrevista Naila:

1) En gué consisteix lateva feina? Com definiu el vostre servei?

A El Rodamén oferim des de tallers grupals per fomentar la mobilitat internacional,
fins a grups de conversa per millorar els idiomes que els joves poden necessitar per
tenir més possibilitats d’éxit a I'estranger.

Personalment, porto un servei especial anomenat Servei de Mobilitat Internacional,
perd aquest servei per si sol, aillat, no el concebem. Nosaltres 'entenem com un
servei d’atencio als joves vinculat també amb altres temes que poden preocupar al
jove sobre les seves opcions de vida, com temes formatius o laborals, i sempre ho
interrelacionem.

Llavors, el SMI en si, va sorgir quan ens vam adonar que era un interes que tenien
els joves gironins i, creiem que era necessari proporcionar-lo per donar informacio util
que facilités I'experiéncia a I'estranger a més joves. Nosaltres considerem que és una
molt bona oportunitat perqué aquestes persones que marxen, puguin adquirir altres
habilitats 0 competéncies, que segurament no explorarien aqui. Creiem que é€s una
opcié que a la llarga tothom pot considerar, i nosaltres els oferim. Per tant, vam decidir
anar-nos especialitzant, ja que a Girona no hi ha gaires centres, per no dir que som
I'danic que hi ha, que potencii 'emigracio als joves i sobretot que els ho faciliti.

L’hem dividit en dues parts, per una banda el qué fem sén atencions individuals en
les quals si un jove té interés en marxar fora pot demanar hora, venir i li fem una
orientacio i, per altra banda fem els tallers grupals dels quals t'he parlat abans.

Aquesta orientacié la tenim organitzada per tal d’explorar els motius que fan que el
jove vulgui marxar a lI'estranger. Som conscients que el fet d’emigrar pot ser una
fugida d’alguns joves que no se senten bé aqui i ho veuen com una manera d’escapar
de les frustracions que poden tenir aqui, per tant, ens interessa explorar molt aguests
motius i preguntar o reflexionar conjuntament que el porten a voler marxar. La gran
majoria veu el fet d’emigrar com ho fem nosaltres, com una oportunitat de millorar
l'idioma, d’afrontar-se a dificultats que el faran créixer tant professionalment com
personalment, com una oportunitat per conéixer altres cultures..., en resum, per
sotmetre’s a una série d’obstacles o condicions que el faran desenvolupar qualitats i
virtuts que aqui no podria.

Llavors, intentem també identificar amb ells qué és el que volen aconseguir en un
futur i quins son els seus objectius. Treballem sobre la base de com es volen construir
a l'estranger tant professionalment com personalment. Ens estudiem les opcions i
considerem si tot allo que es planteja té sentit o no, per dir-ho d’alguna manera els
fem de mirall, per ajudar-lo a prendre aquesta decisid. Pero sobretot fem aquesta part
de reflexié per que hi ha casos en el que els joves no estan preparats per emigrar.
Ens permet actuar com una mesura de prevencio en cas de fracas, per evitar que la
seva frustracio, creada per algun motiu aqui, pugui créixer a I'estranger, o per evitar
gue marxi en unes condicions que no soén les idonies.
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Aquest aprofundiment en el motiu pel qual marxen facilita més la feina a I'’hora de
planificar i organitzar els objectius que es marqui, com ho poden ser: trobar practiques
a I'estranger, buscar un treball molt concret, fer un voluntariat, aprendre o millorar un
idioma, adquirir experiéncia laboral...

2) Teniu uns passos a seguir o un guiod per les sessions personalitzades?

Primerament parlem dels motius pels quals es vol emigrar, els seus objectius, ens
assegurem de que aquesta persona de veritat vulgui marxar. Després treballem sobre
les seves qualitats i quin son els seus punts més febles per poder-los millorar. Parlem
de quin idioma li interessa i quin nivell necessita, quins estalvis té, quan vol marxar,
per quant de temps, quins paisos prioritza, quines opcions té en funcié de tot el que
m’ha explicat... Llavors es plantegen les opcions de feina, de voluntariat, de
practiques, de millora de l'idioma, de formacié o de viatge.

Anem desglossant cadascun dels casos. Mica en mica en funcio del cas doncs anem
aprofundint en alld que els interessa i necessiten. Per aixo, tenim més informacio
generica de consells abans de comencar a buscar feina, de les condicions
economiques dels diferents paisos, a nivell de formacié quins recursos hi ha per
estudiar a I'estranger, temes de millorar I'idioma, d’homologacio...

A nivell de buscar feina, ens centrem en la preparacio de cartes de presentacio, de
CV i d’entrevistes.

A part d’ajudar a buscar treball, practiques o voluntariats, també organitzem estades
a l'estranger amb ONG d’aqui, amb organitzacions internacionals o amb camps de
treball. Amb alguns casos també considerem l'opcié d’emigrar com a au-pair o de
realitzar intercanvis o convivéencies amb families, aquests sén els recursos més
utilitzats pels menors d’edat.

Tenim un llistat d’agéncies que sabem que tenen un bon funcionament, a més, també
ens informem dels diferents tramits que s’han de seguir, des de targetes sanitaries
amb la UE i temes de vacunacio segons el pais de desti, fins, allotjament o transport.

També hi ha altres maneres de fomentar la mobilitat internacional, a partir
d’institucions podem accedir a programes europeus. Per exemple, ara iniciarem una
col-laboracié a partir d’'un ajuntament francés amb joves d’aqui i d’alla perqué es
coneguin i trobin possibles afinitats, amb I'objectiu de poder-los anar a visitar a ells o
que ells vinguin aqui. Tot aix0, és una feina que no queda tan reflectida a la nostra
base de dades com els joves que tenen una atencio especialitzada, pero que també
fem al servei i, que és una manera d’apropar el fet d’anar-se’n a fora a altres joves
que potser no s’ho havien plantejant i veuen que és el que vertaderament necessiten.
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3) Per exemple, si jo ara sol:-licités una sessio individual amb I'objectiu
d’informar-me per anar a fer un master a I'estranger, que és el que
personalment m’agradaria fer, qué m’aconsellaries?, com ens
informariem de quina és la meva millor opci6?

Et podria ajudar a estudiar els diferents sistemes educatius a nivell europeu o mundial
abans de decidir, per veure quin és el pais que ofereix els estudis especifics per a
cada jove. El tema és tant complex, que a vegades em trobo amb molts primers casos,
ja que solen ser demandes molt especifiques. Algu em pot demanar d’anar a fer un
master en dret, un altre un voluntariat en una empresa de biotecnologica, un altre a
fer practiques d'una enginyeria molt concreta... les tematiques son infinites.
Normalment la responsabilitat recau sobre la persona que esta fent la demanda i jo
I'ajudo amb fer la recerca d’informacid i li facilito les trucades a I'estranger o 'ensenyo
a moure’s per aconseguir la informacio, ja que per I'experiéncia sé quins canals sén
els més fiables per accedir a les webs publiques. Per tant, al ser temes tan particulars,
moltes vegades haig de fer aquesta recerca per primer cop per la persona que ho esta
sol-licitant. Aix0 és el que caracteritza EI Rodamoén, ja que aquesta recerca no la fan
en lloc més.

4) Quantes sessions recomaneu fer amb cada jove?

Unes tres de mitjana.

5) M’has parlat de quan us vau adonar de que era necessari un servei
d’aquestes caracteristiques a Girona, peré com i quan vau comencar amb
El Rodamon?

Fa dos anys voliem crear el Servei de Mobilitat Internacional a Girona i li vam posar
El Rodamon. Realment ja ho anavem fent juntament amb el Servei de Treball, pero
no hi havia cap servei que es dediqués exclusivament en ajudar als joves a prendre
la decisio i a ensenyar-los les possibilitats que tenien, per aixd vam decidir posar-lo
en funcionament.

Es un ambit molt extens, ja que sempre apareix nova informacié i hi ha un munt de
paisos. Van pensar que valia la pena que algu s’anés informant de totes aquestes
novetats que apareixen constantment per poder-les facilitar als joves interessats en
emigrar.

Abans de nomenar-lo com a tal, feiem orientacions més ambientades en I'’emigracié
a Europa i, actualment treballem en I'ambit internacional.
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6) Has notat el creixement de I’emigracié en aquests ultims anys? Tot i que
vau comencar fa dos anys i ja estava en ple funcionament.

No ho he notat perque el servei el vaig comencar jo i ja estava en el punt maxim
d’emigracié. Pero si que veig que la gent quan veu que hi ha un servei d’aquest tipus
s’interessa. Cada cop més gent coneix aquest servei i es venen a informar abans de
marxar o, inclis, abans de prendre la decisio.

7) Totes les persones a qui ajudeu sén joves? Quina és la franja d’edat de
la qual estem parlant?

Atenem a joves d’entre 16 i 35 anys, ens podem trobar amb menors d’edat que volen
fer una estada a I'estiu, que és el menys habitual, com amb joves universitaris o recent
graduats que volen fer una estada a I'estranger per millorar I'idioma, per fer practiques
o un voluntariat sobre I'area dels seus estudis, que és el cas més general. Aixo és el
gue jo recordo, ja que encara no em analitzat les dades, pero aquesta és la tendéncia
més habitual.

8) Em sabries dir si has observat alguna tendéncia cap algun sector laboral
en concret per part dels joves que heu ates?

Venen de tots els ventalls, la majoria sén universitaris, pero dir de quina area... €s
molt dificil sense mirar la base de dades. Tenim gent que ha vingut de molts sectors
diversos, hem ates a criminolegs, a graduats en educacio primaria, a tecnologics, a
administratius o a llicenciats en historia de I'art...

9) Com ajudeu als joves que busquen feina dins de la Unié Europea?

Per buscar treball a Europa hi ha diferents mecanismes, la propia Unié Europea ha
facilitat a través d’una xarxa comuna per tota Europa, que els interessats en emigrar
per causes laborals dins del territori puguin penjar ofertes de treball. També serveix
per millorar les relacions laborals entre paisos europeus.

Practicament ens movem per Internet, i amb contactes que hem anant creant, trucant
a consolats, a agéncies de treball... perd per contactar amb les empreses a través
d’aquesta xarxa europea sobre una professié en concret, ho fem a través de
cercadors d’empreses d’aquell sector en aquell pais o de cercadors d’ofertes en
general del propi pais o amb els cercadors que sabem que funcionen a nivell global.

Per contactar amb I'empresa a I'hora de fer una entrevista, aconsellem dues opcions,
una és fer una entrevista online, i la segona viatjant al pais de desti amb subvencions,
que ja n’hi ha, per poder fer I'entrevista en persona.
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10)Quina documentacié poden demanar per anar a treballar a un altre pais
de la Unié Europea?

No es necessita cap visat especial. L’Unic amb el que et pots trobar si hi passes més
de tres mesos en un altre pais de la Uni6 Europea, és que et demanin que et registris
alla conforme hi estas vivint, com quan et registres a Girona que fas 'empadronament.

11)I en el cas dels EUA?

Tenim contactes amb agéncies de treball i de recursos especifics, informacié dels
diferents tipus de visat i el coneixement de pagines que informen sobre els visats. Als
EUA, depen del que vulguis anar a fer, has de demanar un tipus de visat o un altre i,
en funcié de cada cas s’ha de decidir quin tipus de visat és el més adequat. N’'hi ha
de diferents tipus, d’estudiant, de turista, de treball...

12)Com funciona en el cas de Sud-Ameérica?, també son tan estrictes?

Depen del pais. Per exemple, Brasil també és molt estricte. Perqué anys enrere quan
no hi havia crisi economica, Espanya no posava les coses facils perqué els ciutadans
de Brasil hi poguessin venir a treballar. Actualment Brasil ha pres la politica de “com
vosaltres no ens vau ajudar, doncs ara nosaltres tampoc”. Per tant, si hi vols anar
també has de fer molts de tramits burocratics i demanar visats especials.

A Méxic o a Xile, és molt més facil.

13)1 en el cas d’escollir I’Africa o I’Asia com a pais de desti?

D’Africa no n’hem tingut molta demanda, perqué potser la gent no s’ho planteja tant,
0 qui hi va ho fa a través d’empreses que tenen la seu aqui i llavors ja fan d’enllag per
anar cap alla. No hi ha practicament demanda, ni de viatjar, perqué a vegades també
assessorem en temes de viatges, ajudem als joves amb qualsevol tipus d’experiéncia
a l'estranger.

| en el tema d’'Asia, si que hi ha més demanada, perd és dels continents menys
demandats, llavors no tenim gaire informacié generica, només de temes molt
concrets.

14)1 d’Australia?
Australia també esta forca demandada, comparat amb Africa i Asia. En el cas
d’Australia també son necessaris els visats, per exemple hi ha els “work and holidays”
gue son els més coneguts, ja que et permeten treballar per periodes, perd n’hi ha

pocs i son dificils d’aconseguir. Normalment per emigrar a Australia aconsellem anar-
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hi a partir d’'una agéncia de Barcelona que va molt bé, perqué facilita trobar un curs
d’'idioma que es pot complementar amb feina.

15)Vosaltres podeu ajudar als joves a aconseguir el visat que necessitin?

Nosaltres ajudem al jove en tot el que necessiti. Ajudo a aconseguir el visat que
aquella persona necessiti, per exemple, si vol anar a fer d’au-pair als EUA doncs i
aconsello en el seu cas quin seria el millor visat, tot depen de cada cas. Ens adaptem
a la necessitat de cada persona.

Els Estat Units té molta demanda laboral, i sén molt estrictes amb els visats
d’emigracid. Normalment sén més estrictes amb els visats de feines no qualificades,
de llocs de treball que amb la gent d’alla ja queden coberts, que no pas si sol-licita el
visat de treball algu d’'una professio de la qual ells no tenen molts de professionals o
en el cas que siguis un expert en algun ambit molt especific que els interessi o els
sembli interessant. Moltes vegades els visats de treball solen ser temporals.

16)Si tens un visat d’estudiant és facil canviar-ho a un de treball?

Es molt particular, s’ha d’anar cas per cas, com déiem abans. Potser per algu
facilitaran meés, pero per la gran majoria els fan tornar al seu pais d’origen a canviar
de visat. Per exemple a canviar el d’estudiant per un de treball. S6n tant estrictes a
els EUA que si t‘enganxen treballant amb un visat de turista, et poden fer fora del pais
i et poden impedir tornar a entrar en algun altre moment.

Em va proporcionar tota la informacié que han recollit sobre els diferents tipus de visat
segons el territori escollit, a més, d’anar un altre dia a fer un buidatge de la seva base
de dades. A part, se’m va oferir d’anar a una sessi6 d’orientacioé individual, pel dia en
el que havia d’anar a recollir les dades, pero el noi no hi va poder anar.

Li vaig demanar si em podia passar el contacte d’algu que estigués a I'estranger
gracies al seu servei, i va ser aixi com vaig coneixer a la noia a qui li vaig poder
realitzar un seguit de preguntes que em va contestar molt amablement per correu
electronic.
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Annex 4: Entrevista a la noia de Londres:

1) Quan vas decidir emigrar i, per que?

Vaig decidir marxar el passat febrer del 2016, perqué volia aprendre I'anglés i treballar
al Regne Unit.

2) Tenies clar el qué havies de fer per emigrar?

Al principi no, pero després em vaig informar de les diferents opcions que tenia.

3) On vas anar a informar-te en un primer moment?

Al principi per internet, després vaig anar a diferents xerrades que feia el punt jove.
Un cop van venir a la universitat i I'altre vaig anar a la xerrada de Regne Unit de El
Rodamoén.

4) Com vas arribar al servei de El Rodamon?

A través de la xerrada que van fer a la Universitat per anar a fer practiques a
'estranger i, després vaig comencar a seguir-los i informar-me.

5) En quins aspectes t'ha ajudat aquest servei? El recomanaries?

M’ha agradat perqué t'informa de les diferents opcions que tens i que també solen
portar testimonis a les xerrades. Si, el recomanaria.

6) A quin pais has emigrat? Era la teva primer opcid?

A Anglaterra, si era la meva primera i Unica opcio.

7) Quin treball vas trobar alla? Era de la professiéo desitjada? El vas
aconseguir gracies al'ajuda de El Rodamon?

Al principi vaig venir com estudiant i, ara, treballo com a dependenta en una botiga
sense deixar d'estudiar I'anglés. No, la feina I'he trobat un cop estava aqui.
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8) Com consideres la teva experiéncia? Recomanaries aguesta vivéncia a
altres joves emprenedors?

L'experieéncia val molt la pena, sobretot a nivell personal, perqué aprens coses que
potser si no viatges no aprens mai. Et coneixes més, i creixes moltissim com a
persona. La recomano molt.

9) Si haguessis de tornar a emigrar, seguiries els mateixos passos que vas
seguir?

Si, probablement.

10)Quin consell donaries aalgu que un cop acabada la carrerano troba feina
agui i s'esta plantejant I'opcié d'emigrar?

Tenir una actitud positiva ajuda molt. Pot ser que al principi hagi de treballar d’altres
feines si el seu anglés no es prou bo, per aixo hauria de tenir-ho assumit abans de
marxar.

Es una experiéncia que val la pena de provar, a més sempre hi sera a temps de tornar
al pais d'origen.
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Annex 5: Vocabulari dels tramits per emigrar als EUA:

VWP! (Visa Waiver Program): Permet als ciutadans dels paisos participants del
programa viatjar als EUA amb un maxim de 90 dies amb el concepte de Visat de
Turista o Visat de Negocis.

I-20%: és un formulari que necessiten els estudiant estrangers per formar-se
academicament als EUA, és un tramit burocratic per poder accedir al Visat
d’Estudiant.

DS-20193: Es un document d’admissié pels visitants d’intercanvi.

I-129H* (Petition for a Nonimmigrant Worker): S'utilitza per empleats o futur empleats
gue volen obtenir un visat de treballador o de no-immigrant.

I-7975: Es un avis que envia I'USCIS, un cop s’ha sol-licitat el visat de treball
corresponent, conforme s’estan realitzant els tramits. No es pot utilitzar en lloc del
visat.

1-140°: Visat de treball permanent, només es dona a treballadors sol-licitats per un lloc
de treball molt especific 0 quan es tracta d’un professional que no existeix o escasseja
als EUA.

1-1307 (Petition for Alien Relative): Serveix per poder emigrar amb la familia. El
“petitioner” és qui ha aconseguit el visat verd, el “benificiary” és el familiar que aquest
treballador vol entrar al pais i I”adjudicator” és el membre de I'oficina d’'USCIS per
evalua la peticio.

DS1608: él proposit d’aquest tramit és poder en un futur simplificar i combinar en un
sol Us varis dels formularis DS, per poder enviar-ho per correu electronic i reduir el
procés. S’utilitza per sol-licitar un Visat de Turista o un Visat de Negocis.

SEVIS?®: Sistema d’informacio per estudiants i visitant d’intercanvi.
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Annex 6: Formulari I-129H d’'USCIS:

Department of Homeland Security
U.S. Citizenship and Immigration Services

H Classification Supplement to Form 1-129 USCIS

Form 1-129
OMB No. 1615-0009
Expires 10/31,/2016

1. Name of the Petitioner

Name of the beneficiary or if this petition includes multiple beneficiaries, the total number of beneficiaries

2.a. Name of the Beneficiary

OR

2.b. Provide the total number of beneficiaries

3. List cach beneficiary's prior periods of stay in H or L classification in the United States for the last six years (beneficiaries
requesting H-2A or H-2B classification need only list the last three years). Be sure to only list those periods in which each
beneficiary was actually in the United States in an H or L classification. Do not include periods in which the beneficiary was in a

dependent status, for example, H-4 or -2 status.

NOTE: Submil photocopies of Forms 1-94, 1-797, and/or other USCIS issued documents noting these periods of stay in the H or

L classification. (If more space is needed, attach an additional sheet.)

Subject's Name

Peried of Stay (mm/dd/yyyy)
From To

4. Classification sought (select only one box):
a. H-1B Specialty Occupation
h. H-1B1 Chile and Singapore

Department of Defense (DO1D)
d. H-1B3 Fashion model of distinguished merit and ability
e. H-2A Agricultural worker
f. H-2B Non-agricultural worker

g. H-3 Trainee

OO0000 oo

h. H-3 Special education exchange visitor program

¢. H-1B2 Exceptional services relating to a cooperative rescarch and development project administered by the ULS.

5. Are you filing this petition on behalf of a beneficiary subject to the Guam-CNMI cap exemption under Public Law 110-2297

[] Yes [(] No

6. Are you requesting a change of employer and was the beneficiary previously subject to the Guam-CNMI cap exemption under

Public Law 110-2297

[] Yes [(] No

T.a. Does any beneficiary in this petition have ownership interest in the petitioning organization?

[] Yes. If yes, please explain in Item Number 7.b. [] Ne

Th. Explanation
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Section 1. Complete This Section If Filing for H-1B Classification

1.  Describe the proposed duties.

2.  Describe the beneficiary’s present occupation and summary of prior work experience.

Statement for H-1B Specialty Oce

By filing this petition, | apree to, and will abide by, the terms of the labor condition application (LLCA) for the duration of the
beneficiary's authorized period of stay for H-1B employment. 1 certify that T will maintain a valid employer-employee relationship
with the beneficiary at all imes. If the beneficiary is assigned to a position in a new location, | will obtain and post an LCA for that
site prior to reassignment.

| further understand that | cannot charge the beneficiary the ACWIA fee, and that any other required reimbursement will be
considered an offset against wages and benefits paid relative lo the LCA,

Signature of Petitioner Name of Petitioner Date (mm/dd/yyyy)

Statement for H-1B Specialty Occupations and U.S. Department of Defense (DOD) Projects

As an authorized official of the employer, | centify that the employer will be liable for the reasonable costs of return transportation of
the alien abroad if the beneficiary is dismissed from employment by the employer before the end of the period of authorized stay.

Signature of Authorized Official of Employer Name of Authorized Official of Employer Date (mm/dd/yyyy)

| N | | |

St

| certify that the beneficiary will be working on a cooperative research and development project or a co-production project under a
reciprocal government-to-government agreement administered by the U.S. Department of Defense.

Emem () i ¥ epartment of Defense

Signature of DOD Project Manager Name of DOD Project Manager Date (mm/dd/yyyy)

| Section 2. Complete This Section If Filing for H-2A or H-2B Classification |

1.  Employment is; (select only one box)

[] a. Seasonal (] b Peak load [] e Intermittent [ d. One-time accurrence
2.  Temporary need is: (select only one box)

[] a. Unpredictable [] b. Periodic [] e. Recurrent annually

3. Explain your temporary need for the workers' services (Attach a separate sheet if additional space is needed).

4. List the countries of citizenship for the H-2A or H-2B workers you plan (o hire.

a. d.
b. (X
[ f.
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5.4

T.a.

T.b.

7.c.

8.c.

8.d.

¥ ou must provide all of the requested information for ltem Numbers 5.a. - 6. for each H-2A or H-2B worker you plan to hire
who 15 not from a country that has been designated as a participabing country in accordance with 8 CFR 214 2(h)}5Mi0FK1) or
214.2(he)ANEM ). See www.uscis.gov for the list of participating countries. (Attach a separate sheet if additional space is
needed.)

Family Name (last name) Ciiven Name (first name) Middle Name

| Il
Provide all other name(s) used

Family Name (last name) Ciiven Name (first name) Middle Name

Date of Birth (mm/dd/yyyy) 5.d. Country of Birth

Country of Citizenship or Nationality

Have any of the workers listed in ltem Number 5. above ever been admitted to the United States previously in H-2A/H-2B status?

[[] Yes. Ifyes, go to Part 9. of Form 1-129 and write your explanation. [ | No

Visa Classification (H-2A or H-2B): |

NOTE: If any of the H-2A or H-2B workers you are requesting are nationals of a country that is not on the eligible countries
list, you must also provide evidence showing: (1) that workers with the required skills are not available from a country currently
on the eligible countries list*; (2) whether the beneficiaries have been admitted previously to the United States in H-2A or H-2B
status; (3) that there is no potential for abuse, fraud, or other harm to the integrity of the H-2A or H-2B visa programs through
the potential admission of the intended workers; and (4) any other factors that may serve the United States interest.

* For H-2A petitions only: You must also show that workers with the required skills are not available from among United
States workers.

Did you or do you plan to use a staffing, recruiting, or similar placement service or agent to locate the H-2A/H-2B workers that
you intend lo hire by filing this pelition?

[] Yes [] Ne

If yes, list the name and address of service or agent used below. Please use Part 9. of Form 1-129 if you need to include the
name and address of more than one service or agent.

MName

Address

Street Number and Name Apt. Ste. Flr. Number

| |joo0o | |

City or Town State ZIP Code

Did any of the H-2A/H-2B workers that you are requesting pay you, or an agent, a job placement fee or other form [JYes [No
of compensation (either direct or indirect) as a condition of the employment, or do they have an agreement to pay

you or the service such fees at a later date? The phrase "lees or other compensation” includes, but is not limited 1o,

petition fees, attomey fees, recruitment costs, and any other fees that are a condition of a beneficiary's employment

that the employer is prohibited from passing to the H-2A or H-2B worker under law under U.S. Department of

Labor rules. This phrase does not include reasonable travel expenses and certain government-mandated fees (such

as passporl fees) that are not prohibited from being passed to the H-2A or H-2B worker by statule, regulations, or

any laws.

If yes, list the types and amounts of fees that the worker(s) paid or will pay.

If the workers paid any fee or compensation, were they reimbursed? [(Oyes [No

If the workers agreed to pay a fee that they have not yet been paid, has their agreement been terminated [JYes [INo
before the workers paid the fee? (Submit evidence of termination or reimbursement with this petition.)
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9.  Have you made reasonable inguiries to determine that to the best of your knowledge the recruiter, [IYes [INo
facilitator, or similar employment service that you used has not collected, and will not collect, directly or
indirectly, any fees or other compensation from the H-2 workers of this petition as a condition of the H-2
workers' employment?
NOTE: It USCIS determanes that you knew, or should have known, that the workers requested in [IYes [No
connection with this petition paid any fees or other compensation at any time as a condition of
employment, your petition may be demed or revoked.

10.a. Have you ever had an H-2A or H-2B petition denied or revoked because an employee paid a job placement [IYes []No
fee or other similar compensation as a condition of the job offer or employment?

1001 Ifyes, when? | |

10.0.2 Receipt Number: » |

10.b. Were the workers reimbursed for such fees and compensation? (Submit evidence of reimbursement.) 1f [IYes [INo
you answered no because you were unable to locate the workers, include evidence of your efforts to locate
the workers.

11.  Have any of the workers you are requesting experienced an interrupted stay associated with their entry as [JYes [No
an H-2A or H-2B7 (See form instructions for more information on interrupted stays.)

If yes, documnent the workers' periods of stay in the table on the first page of this supplement. Submit
evidence of each entry and each exit, with the petition, as evidence of the interrupted stays.

12.a. If you are an H-2A petilioner, are you a participant in the E-Verily program? [Oves []No

12.b. If yes, provide the E-Verify Company 1D or Client Company 11,

The H-2A/H-2B petitioner and each employer consent to allow Government access to the site where the labor is being performed for
the purpose of determining compliance with H-2A/H-2B requirements. The petitioner further agrees to notify DHS beginning on a
date and in a manner specified in a notice published in the Federal Register within 2 workdays if: an H-2A/H-2B worker fails to report
for work within 5 workdays after the employment start date stated on the petiion or, applicable to H-2A petitioners only, within 5
workdays of the start date established by the petitioner, whichever is later; the agricultural labor or services for which H-2A/H-2B
workers were hired is completed more than 30 days early: or the H-2A/H-2B worker absconds from the worksite or is terminated prior
to the completion of agricultural labor or services for which he or she was hired. The petitioner agrees to retain evidence of such
notification and make it available for inspection by DHS officers for a one-year period. "Workday™ means the period between the
time on any particular day when such employee commences his or her principal activity and the time on that day at which he or she
ceases such principal activity or activities.

For H-2A petitioners only: The petitioner agrees to pay $10 in liquidated damages for each instance where it cannot demonstrate it is
in compliance with the notification requirement.

The petitioner must execute Part A. If the petitioner is the employer's agent, the employer must execute Part B. If there are joint
employers, they must each execute Part C.

Part A. Petitioner

By filing this petition, | agree to the conditions of H-2A/H-2B employment and agree to the notification requirements. For H-2A
petitioners: I also agree (o the liquidated damages requirements defined in 8 CFR 214.2(h)S)viN BN 3).

Signature of Petitioner Name of Petitioner Date (mm/dd/'yyyy)

Part B. Employer who is nof the petitioner

I certify that | have authorized the party filing this petition to act as my agent in this regard. | assume full responsibility for all
representations made by this agent on my behalf and agree to the condibions of H-2A/H-2B ehgibility.

Signature of Employer Name of Employer Date (mm/dd/yyyy)

/| ||
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Part C. Joint Employers

I agree to the conditions of H-2A eligibility.

Signature of Joint Employer Name of Joint Employer Date (mm/dd/yyyy)
Signature of Joint Employer Name of Joint Employer Date (mm/dd/vyyy)
Signature of Joint Employer Name of Joint Employer Date (mm/dd/yyyy)
Signature of Joint Employer Name of Joint Employer Date (mm/dd/yyyy)
Section 3. Complete This Section If Filing for H-3 Classification |
If you answer yes to any of the following questions, attach a full explanation.
1. s the training you intend to provide, or similar training, available in the beneficiary's country? (J¥es [No
2. Will the traiming benefit the beneficiary in pursuing a career abroad? [J¥es [MNo
Does the training involve productive employment incidental to the training? [T yes, explain the [JYes []No
amount of compensation employment versus the classroom in Part 9. of Form 1-129.
4, Does the beneficiary already have skills related to the training? (Jves [MNo
5 Isthis iraining an effort lo overcome a labor shortage? [(Jves [MNo
6, Do you intend to employ the beneficiary abroad at the end of this training? [JYes [MNo

7. If you do not intend to employ the beneficiary abroad at the end of this training, explain why you wish to incur the cost of
providing this training and your expected return from this training,
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Annex 7: Formulari ESTA:

L’ESTA (Electronic System for Travel Authorization) va ser creat per incrementar les
mesures de proteccio i garantir la seguretat dels visitants dels Estats Units. Es un
procediment de seleccidé que analitza la informacié del sol-licitant i determina el motiu
de viatjar als EUA.

Es un document necessari pels ciutadans dels paisos participants al Visa Waiver
Program i, I'hnan de sol-licitar, tot i tenint el visat corresponent, és un document aillat
a la resta.

DEPARTMENT OF HOMELAND SECURITY

U.S. Customs and Border Protection

OMB No 16310111

Admasion Namber

943%304%29 12

111111‘1114u

Welcome 1o the United States

194 Arrival/Departure Record - Instructions

This form must be completed by all persons except U.S. Citizens, returning resident
aliens, aliens with immigrant visas, and Canadian Citizens visiting or in transit

Type or print kegibly with pen in ALL CAPITAL LETTERS. Use English. Do not
write on lm back of this form

This form is il two parts. Please complete both the Amival Record (ltems | through
13) and the Depasture Record (ltems 14 through 17),

When all items are completed, present this form to the CBP Officer
Item 7 - If you ase entering the United States by land, enter LAND in this spece
If you are entering the United States by ship, enter SEA in this space.

CBF Foem 104 (M)
Admission Number

943430429 12

| =

OMB No_ 16310011

| D T [ S e |

Arrival Record

Family Name

L | 1 1 ! 1 1 | | DS |1 | 1 1 | ! 1
2 First (Given) Name 3. Binh Date {Day/Mo/Y7)

LT [0 A ] oy R RN o S (O (B | B P N B |
4+ Couatry of Cilizenship 3 Sex (Make or Female)

| 1 { AP N | | 1 1 ! 1 !  H } it cLE b |
. Pussport Number ! Arrline and Flight Number

] | S e B ) [ A | | WS S RS BT I B |

B Country Where You Live . City Where You Boanded

EL T (ORI P VRO SO L LSO [ ] G BN LA ) ) N I A PR
l 11 Dite Tssued (Day™Mar/Yre)

T0) City Whene Viss Was [ssued

VIR R e I I | 2P (T A (el . | { A [ ) 1 (|
* Address While in the United States (Number and Street}

[T Pl P, A (o i A [ e (oo 1 IR ) i (S B =
T City and State

I LS e PO, (N Yl B, N O I (Y |

| EOY SO |
COP Form F94 {1005

Departure Nombee OMB No. 16510011

qQ43430%29 12

=) l S o O oL f [
194
Departure Record

i Family Name

| (U | ) S50 I LU =) LR 4 L B S ] |
15 First (Given) Name 4 Birth Date (Day/™Mo/Yr)

Ko 1 ) | R 0 Nl A e N SR S
17 Counry of Citizenship
JED NN CSE /00 P S XS O | T N 1/ [

CHP Foom |94 (1AM

STAPLE HERE

See Other Side

This Side For Government Use Only
Primary Inspection
Applicant’s
Name
Date
Referred Time Insp.#

EI D Reason Referred
O 2124 Ore O visa O parote O SLB
Clogew: = SRS

O mwov

Secondary Inspection
End Secondary
Time Insp#

Disposition

18. Oceupation , 19, Wanvers

20. CIS A Number 21 CIS FCO

A-

22. Petition Number

23, Program Nurmnber

24. ] Bond 25.[] Prospective Swdent

26. Ttincrary/Comments

27 TWOV Ticket Number

L 1 ! !

Warning

A nonimmigrant who accepts unauthorized employment is subject to
deportation

Important - Retain this permit in your possesion; you must swrrender it when you
leave the U.S. Failure 1o do so muy delay your entry into the U.S. in the future.
You are authorized to <ay in the US. only until the date writen on this form. To
remain past this date, without permssion from Department of Homeland Security
authorities, 1s a violation of the law
Surrender this permit when you leave the LS.
By seat or air, 1o the transportation fine;
- Across the Canadian boeder. to s Canadian Official:
= Across the Mexicun border, to a U.S. Official

Students rl:mmng 1o reenter the U.S. within 30 days to retuen to the same school. see

“Arrival-Departure™ on page 2 of Form |20 prior to surrendering this permit,
Record of Changes

Port: Departure Record

Date:

Carrier:

Flight #/Ship Name:
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Annex 8: Mostra d’'una enquesta:

Les 544 enquestes que van completar els alumnes de 'INS Carles Rahola i de I'lnstitut
Nou de Sant Gregori es troben ordenades per centre i per classe, classificades segons
si tenen, o no, un familiar treballant a I'estranger, dins d’'una capsa.

En aquest annex apareix una mostra de I'enquesta que van realitzar els estudiants.
També podem trobar una enquesta que va respondre una alumna de tercer d’'ESO.
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Nom: Curs i classe:

Poble o ciutat on vius:

S6c Andrea Cano, alumna de primer de batxllerat | estic comencant a preparar el meu freball de recerca, 2 per aixd, que necessits
la vostra ajuda per obtenir més informacid. EI meu treball tracta scbre emigracid espanyola (la gent que marxa a treballar a altres
paisos) | amb les vostres enguestes em seria més facil crear un perfil dels gironins que hi marxen. Us estaria molt agraida si em
contestéssiu les preguntes seglients:

Tens algun germa més gran al centre que estigui fent FESO?

si [ no [

*Si la resposta és 8f no cal que continuis aguesta enquesta. Moltes gracies!

Tens algun familiar que hagi marxat a 'estranger per motius de treball?

si [ no [
*5f la resposta &3 NO, no cal gue continuis aquesta enquesta. Moltes gracies/
Qui és aquest familiar? (pots marcar més d'una opcid si en coneixes méas d'un)

|:| Pare Edat.......... |:| Tiet Edat...... |:| Germana Edat....
L1 mare Edat...... 1 Tieta Edat........ 1 cosina Edat....
] Germa Edat....__ 1] Cosi Edat.....
1 aitres
QUi ES T Edat........ LTS Edat.......
Quies ... Edat....... Quies ... Edat.......
On ha marxat?: (marca amb una creu el lloc cn ha marxat cada familiar, especifica qui &s cada familiar)
Familiar 1. Familiar 2:..._ . Familiar 3:..___ . Familiar 4.
Fora d'Espanya
Ding d'Espanya
¥* S5iha marxat fora d’'Espanya, a quin pais? (escriu a sota de cada familiar el pais on ha emigrat, especifica qui és
cada familiar)
Familiar1:........... Familiar 2:........... Familiar 3............ Familiar4............
Pais

* Si ha marxat, perd dins d’'Espanya, a quina ciutat? (escriu a sota ds cada familiar Ia ciutat espanycla on ha
emigrat, especifica qui &s cada familiar)

Familiar 1:........... Familiar 2:........... Familiar 3:.......... Familiar 4...........
Ciutat
Cuant temps fa que hi va anar: (marca amb una creu el temps que porta el teu familiar a fora, especifica gui &s cada familiar)
Familiar 1:........... Familiar 2:.......... Familiar 3:.......... Familiar 4:...........
d mesos
G masos
1 any

Entre 113 anys
Entre 3 & anys
Més de 5 anys

Coneixes el motiu de la seva emigracié?
Familiar 1.

Familiar 2;

Familiar 3.

Familiar 4:

Agui tens unes possibles respostes que et poden gludar
La situacia econdmica d'Espanya

Una oferta de treball millor que la d'agui
Aqui no tenia treball

Adquirir experiéncia laboral

Per viure una nova experiéncia

Alga de la familia 0 amic ja hi havia anat
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De qué esta treballant? (Torna a especificar el familiar, i a la casella de sota escriu el seu treball)

Treballa del qué sempre havia volgut? (encercla la resposta de sota de cada familiar, especificall)

SI/NOD SlINO SI/NO Sl (NO

Té estudis del qué esta treballant ara?  (encercla la resposta de sota de cada familiar, especificall)

SI/ND SI/NO Sl /NO sl /NO

Havia treballat abans en aquesta profeasid, quan vivia aqui? (encercla la resposta de sota de cada familiar, especifical)

SI/ND SI/NO Sl /NO sl /NO

Saps quant de temps té previst quedar-g'hi? (marca el temps i toma a especificar el familiar)

3 mesos més

6 mesos més

1 any més

Entre 113 anys més
Entre 315 anys més
Més de 5 anys

Es queda a viure alld

Saps com va contactar amb I'empresa? (especifica el familiar del qual estas parlant)
Familiar 1:

Familiar 2:

Familiar 3:

Familiar 4

Aqui fens unes possibles respostes que ef poden gjudar:

Es una empresa espanyola que envia els seus treballadors a fora.
Per Interet des d'aqui.

Per algi conegut que ja era alld.

Va marxar i la va buscar des d'alla.

Saps si va tenir algun tipus de problema amb el tramit dels papers a I'hora de marxar? (encercla la resposta de sota de cada
familiar, especifical)

SI/NOD SI/NO Sl/NO 5l /NO
-5i és que si, quin? (no t'oblidis d'especificar de quin familiar estas parlant)

MOLTES GRACIES!!!
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Nom: GEEED 2@ 0 Cursiclasse: S
Poble o ciutat on vius: _(mnsro

Soc I'Andrea Cano, alumna de primer de batxillerat i estic comengant a preparar el meu treball de recerca, és per aixo, que
necessito la vostra ajuda per obtenir més informacio. El meu treball tracta sobre I'emigracio espanyola (la gent que marxa a treballar
a altres paisos) i amb les vostres enquestes em seria més facil crear un perfil dels gironins que hi marxen. Us estaria molt agraida si
em contestéssiu les preguntes segiients:

Tens algun germa més gran al centre que estigui fent 'ESO?
si [ No [X]
*Sila resposta és S, no cal que continuis aquesta enquesta. Moltes gracies!
Tens algun familiar a la provincia de Girona que hagi marxat a I'estranger per motius de treball?
si no [
*Si la resposta és NO, no cal que continuis aquesta enquesta. Moltes gracies!
Qui és aquest familiar? (pots marcar més d'una opcio si en coneixes més d'un)

Pare Edat. H.6. 1 Tiet Edat.......... ] Gemana Edat...
L1 Mare L1 Tieta Edat.......... 1 cCosina  Edat.......
L1 Gema 1 cosi Edat..........
L1 Adres:
QUI€S:....covvrrerenn. Edat........... Edat..........
QUi €S, Edati. o Edat.........
On ha marxat?: (marca amb una creu el lloc on ha marxat cada familiar, especifica qui és cada familiar)
Familiar 1" Powx&. | Familiar 2............ Familiar 3:........... Familiar 4............
Fora d'Espanya P
Dins d’Espanya
> Si ha marxat fora d’Espanya, a quin pais? (escriu a sota de cada familiar el pais on ha emigrat, especifica qui
és cada familiar)
Familiar 1. ¥ans. | Familiar 2............ Familiar 3............ Familiar 4............
Pais BUA (Coifanic)
» Si ha marxat, per¢ dins d’Espanya, a quina ciutat? (escriu a sota de cada familiar la ciutat espanyola on ha
emigrat, especifica qui és cada familiar)
Familiar 1:........... Familiar 2:........... Familiar 3............ Familiar 4:...........
Ciutat
Quant temps fa que hi va anar: (marca amb una creu el temps que porta el teu familiar a fora, especifica qui és cada familiar)
Familiar 1:"¥eas. | Familiar 2.......... Familiar 3............ Familiar 4............
3 mesos X
6 mesos
1any
Entre 1i 3 anys
Entre 3i 5 anys
Més de 5 anys

Coneixes el motiu de la seva emigraci6?
Familiar 1: = cuase

Familiar 2:

Familiar 3:

Familiar 4:

Aqui tens unes possibles respostes que et poden ajudar:
La situacio economica d'Espanya X

Una oferta de treball millor que la d'aqui X
Aqui no tenia treball

Adquirir experiencia laboral

Per viure una nova experiencia

Algu de la familia o amic ja hi havia anat
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De qué esta treballant? (Toma a especificar el familiar, i a la casella de sota escriu el seu treball)

Familiar 1: Raas........ Familiar 2:............ _— Familiar 3..................... Familiar 4...................
EncoonssoX d'ebol
ST
Treballa del qué sempre havia volgut? (encercla la resposta de sota de cada familiar, especifica'l)
Familiar 1: aas. | Familiar 2............ Familiar 3............ Familiar 4............
SI(NO) SI/NO SI/NO SI/NO
Té estudis del que esta treballant ara?  (encercla la resposta de sota de cada familiar, especificall)
Familiar 1:.foa% Familiar 2............ Familiar 3............ Familiar 4............
Si(NO) SI/NO SI/NO SI/NO

Havia treballat abans en aquesta professio, quan vivia aqui? (encercla la resposta de sota de cada familiar, especificall)

Familiar 1: ®one, | Familiar 2............ Familiar 3............ Familiar 4............
©JiNo SI/NO SI/NO SI/NO

Saps quant de temps té previst quedar-s’hi? (marca el temps i torna a especificar el familiar)

Familiar 1:. &n&- | Familiar 2............ Familiar 3:........... Familiar 4:...........

3 mesos més

6 mesos més

1.any més

Entre 1i 3 anys més >

Entre 3i 5 anys més

Més de 5 anys

Es queda a viure alla

Saps com va contactar amb I'empresa? (especifica el familiar del qual estas parlant)
Familiar 1: Towne_

Familiar 2:

Familiar 3:

Familiar 4:

Aqui tens unes possibles respostes que et poden ajudar:

Es una empresa espanyola que envia els seus treballadors a fora.
Per Internet des d'aqui.

Per algu conegut que jaeraalla.

Va marxar i la va buscar des d'alla.

Saps si va tenir algun tipus de problema amb el tramit dels papers a I’'hora de marxar? (encercla la resposta de sota de cada
familiar, especifica’l)

Familiar 1: Tons.. Familiar 2:........... Familiar 3............ Familiar4............

Si(NO) Si/NO Si/NO Si/NO

-STes que si, quin? (no t'oblidis d'especificar de quin familiar estas parlant)

MOLTES GRACIES!!!
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