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1. Què és AVATREQ
AVATREQ és una plataforma digital per a 
l’avaluació de la competència del treball en 
equip (TE). Ha estat dissenyada per la Xarxa 
d’Innovació Docent en Avaluació de la Uni-
versitat de Girona (UdG) per acompanyar en 
el procés de formació de la competència del 
TE. Conté informació sobre aquesta compe-
tència i la seva avaluació, així com recursos 
i eines per millorar la seva aplicació a les 
aules universitàries. 
 

La plataforma AVATREQ presenta un seguit 
de potencialitats: 

	— És una eina d’avaluació formativa que 
ajuda a l’estudiantat a reflexionar i millo-
rar la competència del TE.  

	— Pretén fomentar l’autonomia i responsabi-
litat en el procés d’aprenentatge del TE.  

	— Permet discriminar la implicació dels 
diferents membres de l’equip i facilita que 
l’estudiantat es pugui distribuir de forma 
equitativa la nota dels resultats del pro-
ducte realitzat en equip. 

	— Inclou una opció de repartiment de punts 
entre els membres de l’equip que es pot 
emprar com una eina d’avaluació acredi-
tativa.

La plataforma AVATREQ inclou :

	— Recursos d’accés obert a tota la comuni-
tat educativa (veure apartat 2). 

	— Recursos d’accés restringit als membres 
de la UdG (veure apartats 3 a 5).
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Qualsevol usuari pot accedir a la plataforma AVATREQ a través  
de l’enllaç https://apps.udg.edu/avatreq/

Els membres de la UdG també hi poden accedir a través de LaMevaUdG, dins del menú 
Dreceres — Aplicacions:

2. Com accedir  
a AVATREQ 

Avaluació del treball en equip (AVATREQ)

AVATREQ (Avaluació del Treball en Equip) és una plataforma digital que presenta 
informació sobre la competència del treball en equip i la seva avaluació, així com 
recursos i eines per millorar la seva aplicació a les aules universitàries.

  Estudiants     Professorat
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2. GUIA: 

Aprofundeix en el treball en equip i la seva avaluació, i aporta eines i exemples pràctics que 
permetran als docents formar a l’estudiantat en aquesta competència. 

El menú lateral dret permet navegar per cadascun dels apartats d’aquesta guia.

Aquests recursos són d’accés obert i són accessibles tant a estudiants com a docents.

La resta de recursos són d’accés restringit als membres de la UdG. Per accedir-hi és neces-
sari IDENTIFICAR-SE amb l’usuari i contrasenya de la UdG (veure apartats 3 a 5).

Des de la pàgina principal d’AVATREQ es pot accedir als dos recursos següents:

1. PRESENTACIÓ: 

	— Ens introdueix de manera senzilla i ràpida a AVATREQ i als objectius del TE.  

	— Inclou una infografia d’interès per l’estudiantat sobre la competència del TE i la seva 
avaluació (“Descobreix AVATREQ d’una ullada”). 
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1. Per donar d’alta una assignatura a AVATREQ s’ha de contactar amb els membres de la 
Xarxa d’Innovació Docent en Avaluació de la UdG, que seran els qui gestionaran aquest 
primer pas. 

2. Un cop donada d’alta una assignatura, per accedir-hi cal IDENTIFICAR-SE amb l’usuari i 
contrasenya de la UdG:

Un cop identificats, apareix la pestanya Assignatures.

3. Es pot cercar l’assignatura FILTRANT per curs acadèmic, centre, estudi o assignatura. 
En clicar el botó FILTRA apareix el llistat d’assignatures pel curs acadèmic, centre o estudi 
seleccionats; o bé l’assignatura concreta buscada per a un any acadèmic determinat:

3. Accés a les  
assignatures
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4. Un cop s’ha carregat l’assignatura, apareix la informació següent:

	— Curs acadèmic.  

	— El nom de l’assignatura. 

	— Els períodes d’avaluació (configurats pel docent). 

	— L’estat de l’avaluació, que pot aparèixer com “en curs”, “termini finalitzat” o “pendent de 
configurar”, segons correspongui. 

	— I tres accions, que apareixen en forma de tres icones corresponents a la configuració dels 
períodes d’entrada dels qüestionaris, als grups i a la nota del treball en equip.

5.  A continuació, cal configurar el període o períodes de resposta als qüestionaris i els grups 
de treball. 

(NOTA: la primera opció que apareix fa referència a l’activació del repartiment de la 
participació de cada membre en el treball; en ser un element opcional s’explicarà a part, en 
l’apartat 6 d’aquest manual). 
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	— Es podran afegir tants períodes com sigui necessari  		         . 

	— Un cop finalitzada la configuració, la pantalla que inclou les assignatures donades d’alta 
mostra els períodes programats, el termini temporal per respondre i el tipus de qüesti-
onari que s’ha activat per a cada període:  

Qüestionari individual 
(cada estudiant només haurà de respondre el qüestionari individual)

Qüestionari grupal 
(el grup d’estudiants haurà de respondre conjuntament el qüestionari grupal)

Qüestionari individual i grupal
(cada estudiant haurà de respondre el qüestionari individual i, a més, el grup  
d’estudiants haurà de respondre conjuntament el qüestionari grupal)

1) PERÍODES: 

Icona CONFIGURACIÓ    

	— Permet definir els períodes temporals en  
que l’alumnat haurà de respondre els  
qüestionaris (individual i/o grupal).  

	— Apareix un quadre de text en el que es pot:  
1) Assignar un nom al període; 2) Definir la 
data inicial i la límit d’entrada de respostes 
als qüestionaris; i 3) Definir quin tipus de 
qüestionari (individual i/o grupal) volem que 
s’activi en cada període.
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2)	 GRUPS: 

Icona GRUPS     

	— Permet carregar els grups de treball a la plataforma.  

	— Els grups es poden carregar de dues maneres diferents: 

A través del Moodle:  

Un cop activada i configurada l’ASSIGNATURA, el PROFESSORAT i l’ALUMNAT  
rebrà un CORREU AUTOMÀTIC informant que ja es pot iniciar el procés de respondre 
els qüestionaris. 

Manualment:  
 

En aquest cas, cal afegir el nom del grup i els corresponents membres. L’alumnat es pot 
cercar pel nom, cognoms o codi de la UdG.

Un cop configurats els períodes i els grups, ja es pot accedir als qüestionaris de cada període 
mitjançant la icona GRUPS.
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Mitjançant la icona de GRUPS es pot accedir a: 

	— Cada període de resposta als qüestionaris, que pot ser definit amb un nom concret per 
part del docent.
	— Per cada període de resposta es pot accedir al Qüestionari Individual i/o Qüestionari 
Grupal abans de ser contestats i un cop s’han respost.

 
L’estat de la resposta de cada qüestionari per part de cada membre de l’equip s’indica 
amb diferent color:  

El qüestionari està pendent de contestar-se i està dins de termini;
 
o 	      El qüestionari ja s’ha respost;
 
El qüestionari no s’ha respost i està fora de termini.

Clicant el qüestionari de qualsevol dels participants  		            podrem accedir al  
formulari de respostes.

4. Els qüestionaris 

PERÍODES

ESTAT

Membre 1

Membre 1

Membre 3

Membre 3

Membre 2

Membre 2

Membre 4

Membre 5

Membre 4
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L’alumnat, des del seu entorn, podrà acce-
dir al Qüestionari Individual i la seva tasca 
consistirà en valorar cadascun dels ítems, 
els quals estan organitzats en dimensions.

Els ítems es valoren d’1 a 4, tenint en comp-
te que el nivell 1 fa referència al no assoli-
ment o a un assoliment molt baix de l’ítem 
i el nivell 4 al màxim grau d’assoliment. Els 
diferents nivells es visualitzen amb diferents 
colors (vermell per al nivell 1 i verd per al 
nivell 4). 

4.1. Qüestionari Individual

Al final es demana que l’estudiant comenti i 
justifiqui les valoracions assignades per als 
diferents ítems. 

Cada estudiant ha de respondre el qüestio-
nari individual per si mateix (autoavaluació) 
i un qüestionari per cadascun dels membres 
de l’equip (avaluació entre iguals). 

Com a docents podrem:

	— Observar l’estat de l’enviament del qüestionari de cadascun dels membres del grup.

L’estat d’enviament es visualitza mitjançant el símbols següents:

El qüestionari no s’ha completat o no s’ha enviat.

El qüestionari s’ha completat i s’ha enviat.

El qüestionari no s’ha respost i està fora de termini.

Membre 1

Membre 3

Membre 2
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	— Accedir al qüestionari individual de cada estudiant clicant 				         .  
 
En accedir-hi, en primer lloc es mostra el llistat de tots els membres de l’equip. En 
clicar el nom de l’estudiant que fa la valoració (Marta), s’accedeix a la seva autoavalu-
ació. En clicar cadascun dels altres noms s’accedeix al qüestionari d’aquell membre 
de l’equip (Luis Miguel, Georgina o Nídia) que l’estudiant que respon el qüestionari ha 
de valorar (Marta). Un cop l’estudiant que respon el qüestionari ja ha fet la valoració, 
s’hi mostren les valoracions que ha atorgat.  
 
Al costat del nom de cada membre de l’equip es pot observar si ha estat valorat per 
l’estudiant que respon el qüestionari (estat de l’enviament indicat amb color verd, 
taronja o vermell) i la data i hora del lliurament. 

Marta

Georgina

Luis Miguel

Marta

Nídia

És important fer un correcte ús dels botons per a l’enviament:
  
			          S’ha de prémer per a cada estudiant que es valori.

		    Les valoracions no s‘envien, només es guarden. 

Fins i tot, en el cas que les valoracions d’un únic estudiant no s’enviïn  
(només s’hagin desat mitjançant  		  ), el qüestionari individual  
quedarà com a no enviat o no completat (	    			     ).
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L’alumnat, des del seu entorn, podrà accedir 
al Qüestionari Grupal i la seva tasca consis-
tirà en valorar cadascun dels ítems, els quals 
estan organitzats en dimensions.

Els ítems es valoren d’1 a 4, tenint en comp-
te que el nivell 1 fa referència al no assoli-
ment o a un assoliment molt baix de l’ítem 
i el nivell 4 al màxim grau d’assoliment. Els 
diferents nivells es visualitzen amb diferents 
colors (vermell per al nivell 1 i verd per al 
nivell 4). 

4.2. Qüestionari Grupal

Al final es demana que el grup indiqui argu-
mentacions de les valoracions assignades 
als ítems, aportant exemples i situacions 
que s’hagin donat en el desenvolupament 
de l’activitat.

El qüestionari grupal l’han de respondre 
conjuntament tots els membres de l’equip 
i de forma consensuada. A la pràctica caldrà 
que un membre de l’equip el respongui, en 
nom de tots. Tots els membres tindran accés 
a les respostes del qüestionari.

Com a docents podrem:

	— Observar l’estat de l’enviament (indicat amb color verd, taronja o vermell) de cada grup.

L’estat d’enviament es visualitza mitjançant el símbols següents:

El qüestionari no s’ha completat o no s’ha enviat.

El qüestionari s’ha completat i s’ha enviat.

El qüestionari no s’ha respost i està fora de termini.

Membre 1

Membre 3

Membre 4

Membre 2
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	— Accedir al qüestionari grupal de cada equip de treball i veure’n les valoracions atorga-
des a cada ítem de les diferents dimensions. 

Per facilitar el tractament de les dades, un cop omplerts els qüestionaris, les respostes es 
poden exportar a un fitxer Excel  
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5.1. Informe Individual

Un cop contestats els qüestionaris, AVA-
TREQ genera automàticament uns informes 
de retorn en els que es mostren les valora-
cions obtingudes, tant en forma de gràfics 
com escrita, i es donen recomanacions per 
millorar aquesta competència. A més, inclo-
uen un apartat en què l’estudiantat pot es-
criure objectius per al futur que els permetin 

L’informe individual es genera per a cada estudiant a partir de les respostes del qüestionari 
individual, tant les d’autoavaluació de l’estudiant que ha enviat el qüestionari individual com 
les de les avaluacions dels companys i companyes. 

S’hi accedeix a través de la icona			         al costat del qüestionari individual  
corresponent.

Conté els següents apartats:

1. Diagrama d’aranya amb el nivell d’assoliment de cada dimensió: permet visualitzar 
ràpidament la valoració mitjana de cada dimensió de les avaluacions dels companys i 
companyes, i comparar-la amb l’autoavaluació de l’estudiant en particular que ha enviat 
aquell qüestionari individual.

5. Els informes  
de retorn 

millorar els aspectes on s’ha assolit un nivell 
més baix que el desitjat.

Aquests informes també són accessibles per 
al professorat, i això facilita que puguin ser 
útils per qualificar als estudiants.

S’hi accedeix mitjançant la icona de GRUPS: 

Membre 1

Membre 3

Membre 4

Membre 2
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2. Diagrama de barres: permet veure el nivell d’assoliment de cada ítem, comparant  
l’autoavaluació amb la mitjana de les avaluacions dels companys.

3. Comentaris i suggeriments a cadascun dels ítems: en funció de les valoracions dels 
companys obtingudes per casdascun dels ítems l’aplicatiu retorna comentaris i sug-
geriments. Addicionalment es pot veure de forma ràpida amb un codi de colors el nivell 
assolit: el color verd equival a una valoració entre 4 i 3,5; el color groc, entre 3,4 i 2,5; i el 
color vermell entre 2,4 i 1  (on 4 és un bon nivell d’assoliment i 1 un nivell baix).
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4. Comentaris fets pels altres membres: s’inclouen els comentaris que han escrit els 
altres membres sobre l’estudiant en particular. Aquests comentaris són anònims.

5. Objectius pel futur: si l’estudiant ho desitja, a partir de la informació rebuda a través de 
l’informe de retorn, es pot marcar objectius de futur i deixar-los escrits en aquest espai.
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5.2. Informe Grupal

L’informe grupal es genera a partir de les respostes del qüestionari grupal.

S’hi accedeix a través de la icona			         al costat del qüestionari grupal  
corresponent.

Conté els següents apartats:

1. Diagrama d’aranya amb el nivell d’assoliment de cada dimensió: presenta les valora-
cions de cada dimensió obtingudes del qüestionari grupal.

2. Diagrama de barres amb el nivell d’assoliment de cada ítem: permet veure les valo-
racions de cada ítem obtingudes del qüestionari grupal.
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3. Comentaris i suggeriments a cadascun dels ítems: en funció de les respostes de 
l’equip a casdascun dels ítems l’aplicatiu retorna comentaris i suggeriments. Addicional-
ment es pot veure de forma ràpida amb un codi de colors el nivell assolit: el color verd 
equival a una valoració entre 4 i 3,5; el color groc, entre 3,4 i 2,5; i el color vermell entre 
2,4 i 1  (on 4 és un bon nivell d’assoliment i 1 un nivell baix). 

4. Objectius pel  futur: si l’equip ho desitja, a partir de la informació rebuda a través de 
l’informe de retorn, es pot marcar objectius de futur i deixar-los escrits en aquest espai.
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6. Repartiment  
de punts entre els 
membres de l’equip 
(acció opcional)
En el moment en que iniciem la configuració 
de l’assignatura, apareix una acció OPCIO-
NAL de repartiment de la participació de 
cada membre en el treball en equip i que 
permet calcular la nota final del treball en 
equip mitjançant una coavaluació.

Aquesta acció ens permet repartir la qualifi-
cació que el professorat ha assignat al treball 
(o producte) realitzat per cada equip en fun-
ció del percentatge de participació que els 
propis membres de l’equip s’hagin assignat 
entre ells/es

Aquesta opció es troba dins l’espai d’assignatures i s’hi accedeix mitjançant la icona NOTES       :  

Si es clica aquesta icona  	   es pot visualitzar el repartiment de participació dels membres de 
l’equip. Aquest repartiment l’han d’assignar prèviament els propis equips segons la reflexió feta 
a partir del qüestionari grupal. La suma dels percentatges ha de ser 100%. 
 
El/la docent haurà d’entrar la nota del grup assignada al treball o producte de cada equip mit-
jançant un desplegable del 0 al 10, amb la possibilitat d’incloure fins a dos decimals. 
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A partir del repartiment de percentatges de participació, es calcularà automàticament la 
nota del TE corresponent a cada membre de l’equip.

A continuació, s’explica breument com la plataforma fa el càlcul automàtic de la nota final i 
alguns exemples pràctics: 

La nota que dona el professorat es multiplica pel número d’estudiants del grup donant un 
total de punts. Aquest total es reparteix entre els estudiants segons els percentatges que 
ells mateixos s’han assignat. En aquells casos que el percentatge doni un valor major de 10, 
es deixa un 10 (el màxim).

Exemple 1:

Equip de 3 estudiants que s’han repartit 
la seva participació en el treball en equip 
segons els percentatges següents: 

Alumne 1 – 45%
Alumne 2 – 15%
Alumne 3 – 40 %

Suposem que la nota del professor/a és 
un 7,5. Aleshores, cal multiplicar aques-
ta nota pel nombre total d’alumnes de 
l’equip (3): 7,5 x 3 = 22,5 punts.

El repartiment del total de punts en base 
als percentatges seria: 

Alumne 1 – Obtindria un 10 (que és el 
màxim que pot tenir)
Alumne 2 – Obtindria un 3,4
Alumne 3 – Obtindria un 9

Exemple 2: 

Equip de 2 estudiants que s’han repartit 
la seva participació en el treball en equip 
segons els percentatges següents:

Alumne 1 – 60%
Alumne 2 – 40%

Suposem que la nota del professor/a és 
un 8: Es multiplica aquesta nota pel nom-
bre total d’alumnes de l’equip (2): 8 x 2 = 
16 punts.

El repartiment del total de punts en base 
als percentatges seria:

Alumne 1 – Nota de 9,6
Alumne 2 – Nota de 6,4

Membre 1

Membre 1

Membre 3

Membre 3

Membre 4

Membre 2

Membre 2






