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1. Que és AVATREQ

AVATREQ és una plataforma digital per a
I’avaluacio de la competencia del treball en
equip (TE). Ha estat dissenyada per la Xarxa
d’Innovacié Docent en Avaluacio de la Uni-
versitat de Girona (UdG) per acompanyar en
el procés de formacio de la competéencia del
TE. Conté informaci6 sobre aquesta compe-
téncia i la seva avaluacio, aixi com recursos
i eines per millorar la seva aplicacio a les
aules universitaries.

La plataforma AVATREQ presenta un seguit
de potencialitats:

— Es una eina d’avaluacié formativa que
ajuda a I'estudiantat a reflexionar i millo-
rar la competencia del TE.

— Pretén fomentar I'autonomia i responsabi-
litat en el procés d’aprenentatge del TE.

— Permet discriminar la implicacié dels
diferents membres de I'equip i facilita que
I’estudiantat es pugui distribuir de forma
equitativa la nota dels resultats del pro-
ducte realitzat en equip.

— Inclou una opcié de repartiment de punts
entre els membres de I’equip que es pot
emprar com una eina d’avaluacié acredi-
tativa.

>~ AVATREQ

La plataforma AVATREQ inclou :

— Recursos d’accés obert a tota la comuni-
tat educativa (veure apartat 2).

— Recursos d’accés restringit als membres
de la UdG (veure apartats 3 a 5).
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2. Com accedir
a AVATREQ

Qualsevol usuari pot accedir a la plataforma AVATREQ a través
de I'enllag https://apps.udg.edu/avatreq/

Els membres de la UdG també hi poden accedir a través de LaMevaUdG, dins del menu
Dreceres — Aplicacions:

A - Doceéncia ~ Recerca ~ Personal ~  Serveis ~ Govern ~ Dreceres ~

Q Aplicacions

Avaluacio6 del treball en equip (AVATREQ)

AVATREQ (Avaluacio del Treball en Equip) és una plataforma digital que presenta
informaciod sobre la competéncia del treball en equip i la seva avaluacid, aixi com
recursos i eines per millorar la seva aplicacié a les aules universitaries.

Estuciants | Professorat
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Des de la pagina principal d’AVATREQ es pot accedir als dos recursos seglents:
1. PRESENTACIO:
— Ens introdueix de manera senzilla i rapida a AVATREQ i als objectius del TE.

— Inclou una infografia d’interés per I'estudiantat sobre la competéncia del TE i la seva
avaluacio (“Descobreix AVATREQ d’una ullada”).

Identificacio

}'{ AVATREQ Presentacié  Guia

Presentacio

Descobreix AVATREQ d’'una ullada

2. GUIA:

Aprofundeix en el treball en equip i la seva avaluacio, i aporta eines i exemples practics que
permetran als docents formar a I’estudiantat en aquesta competencia.

El menu lateral dret permet navegar per cadascun dels apartats d’aquesta guia.

Introduccio

1. ElL treball en equip

2. Seguiment del treball en equip
3. Lavaluacio del treball en equip

4. Recursos per a dinamitzar les diferents
fases de formacié de l'equip de treball

5. Exemples d’activitats basades en el
treball en equip

6. Referencies bibliografiques

Aquests recursos son d’accés obert i son accessibles tant a estudiants com a docents.

La resta de recursos sén d’acceés restringit als membres de la UdG. Per accedir-hi és neces-
sari IDENTIFICAR-SE amb l'usuari i contrasenya de la UdG (veure apartats 3 a 5).
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3. Accés a les
assignatures

1. Quan el professorat hagi donat d’alta la vostra assignatura, per accedir-hi cal
IDENTIFICAR-SE amb l'usuari i contrasenya de la UdG.

Autenticacié centralitzada d'usuaris

ALTRES METODES D'AUTENTICACIO

VALId

ACCEPTAR

He oblidat la contrasenya

Per a desconnectar-te, recomanem que tanquis el teu navegador (tancant totes les finestres).

(c) PRISE

2. Un cop identificats, apareix la pestanya Assignatures.

}‘( AVATREQ Presentacid Guia Assignatures

3. Es pot cercar I'assignatura FILTRANT per curs académic. En clicar el boté FILTRA
apareix el llistat d’assignatures pel curs academic que s’ha seleccionat.

— Assignatures

Curs académic
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4. Un cop es clica a la pestanya Assignatures, apareix la informacié seguent:

— El nom de tots els membres de I'equip.

— Els periodes d’avaluacié (configurats pel docent).

— El tipus de glestionari a respondre en cada periode (individual i/o grupal).
— L’estat de I’enviament del qlestionari (vegeu apartat 4).

— L’informe de retorn per a cada tipus de qlestionari (vegeu apartat 5).

— L’opcio de repartiment de punts, en cas que el professorat I’hagi activat (vegeu apartat 6).

Un cop activada i configurada ’ASSIGNATURA, el PROFESSORAT i TALUMNAT
rebra un CORREU AUTOMATIC informant que ja es pot iniciar el procés de respondre
els questionaris.
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4. Els questionaris

Dins ’ASSIGNATURA escollida es pot observar:

— Cada periode de resposta als questionaris, que pot ser definit amb un nom concret per

part del docent.

— Per cada periode de resposta es pot accedir al Questionari Individual i/o Questionari
Grupal abans de ser contestats i un cop s’han respost.

L'estat de la resposta de cada questionari per part de cada membre de I’equip s’indica

amb diferent color:

. El qliestionari esta pendent de contestar-se i esta dins de termini;

‘ El qUestionari ja s’ha enviat;

. El glestionari no s’ha respost i esta fora de termini.

— Projectes

BT - Avaluacié final del treball en equip
Qilestionaris individuals

Membre S aiesionar ndhiaial ] = |
Membre 2 ® Enviat
Membre 3 @ Enviat
Membre 4 @ Enviat
Membre 5 ® Enviat

Questionari Grupat (XIS BB

BT - Seguiment del treball en equip

(No aplica)
(No aplica)
(No aplica)
(No aplica)
(No aplica)

Questionari Grup -

4.1. Qiiestionari Individual

Cada estudiant podra accedir al Questionari

Individual i la seva tasca consistira en valorar
cadascun dels items, els quals estan organit-

zats en dimensions.

Els items es valoren d’1 a 4, tenint en compte
que el nivell 1 fa referéencia al no assoliment o
a un assoliment molt baix de I'item i el nivell
4 al maxim grau d’assoliment. Els diferents
nivells es visualitzen amb diferents colors
(vermell per al nivell 1 i verd per al nivell 4).

Al final es demana que I'estudiant comenti i
justifiqui les valoracions assignades per als
diferents items.

Cada estudiant ha de respondre el questio-

nari individual per si mateix (autoavaluacio)
i un questionari per cadascun dels membres
de I'equip (avaluacié entre iguals).
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En accedir-hi, en primer lloc, es mostra el
llistat de tots els membres de I’equip. En cli-
car el nom de I'estudiant que fa la valoracio
(Marta), s’accedeix a la seva autoavaluacio.
En clicar cadascun dels altres noms s’ac-
cedeix al questionari d’aquell membre de
I’equip (Luis Miguel, Georgina o Nidia) que
I’estudiant que respon el qliestionari ha de
valorar (Marta). Un cop I’estudiant que res-

Com omplir el qlestionari individual?

pon el questionari ja ha fet la valoracio, s’hi
mostren les valoracions que ha atorgat.

Al costat del nom de cada membre de
I’equip es pot observar si ha estat valorat
per I’estudiant que respon el qlestionari
(estat de I’enviament indicat amb color
verd, taronja o vermell) i la data i hora del
lliurament.

Valoreu-vos a vosaltres mateixos | als vostres companys/es per a cadascun dels criteris seglients, tenint en compte que 1 = gens d'acord | 4 =
molt d'acord. Al final de la vostra autoavaluacio | de l'avaluaci6 de cadascun dels vostres companys/es de grup se us demanara que comenteu |
Justifiqueu les valoracions assignades als criteris. Heu de respondre totes les preguntes del questionarl per poder-lo enviar.

Questionari de valoracié de l'alumne:

® Marta ® Enviatel 15-03-2024 12:02:15
Luis Miguel ® Enviatel 15-03-2024 12:06:08
Georgina ® Enviatel 15-03-2024 12:08:21
Nidia ® Enviatel 15-03-2024 12:10:26

Questionari de valoracié individual de Marta

A) PARTICIPACIO I COL-LABORACIO

1. Es prepara les reunions

1 2
Galrebé mal té els
objectius clars ni es

prepara els temes a
tractar.

Algunes vegades ¢ els
objectius clars | daltres
vegades els/les
companys/es 'han
dorientar. Es prepara poc
els temes a tractar.

3 2y v |

La major part de les Té els objectius molt clars

vegades té els objectius | es prepara
clars i es prepara adequadament els temes
suficientment els temes a a tractar.

tractar.

Es important fer un correcte Us dels botons per a I’enviament:

Desa | envia les valoracions

Desa | continua

S’ha de prémer per a cada estudiant que es valori.

Les valoracions no s‘envien, només es guarden.

Fins i tot, en el cas que les valoracions d’un unic estudiant no s’enviin
(només s’hagin desat mitjancant ), el qlestionari individual

quedara com a no enviat o no completat ( ).

10
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4.2. Questionari Grupal

Els membres de I'’equip podran accedir al
Questionari Grupal i la seva tasca consisti-
ra en valorar cadascun dels items, els quals
estan organitzats en dimensions.

Els items es valoren d’1 a 4, tenint en comp-
te que el nivell 1 fa referencia al no assoli-
ment 0 a un assoliment molt baix de I'item

i el nivell 4 al maxim grau d’assoliment. Els
diferents nivells es visualitzen amb diferents
colors (vermell per al nivell 1 i verd per al
nivell 4).

Al final es demana que el grup indiqui argu-
mentacions de les valoracions assignades
als items, aportant exemples i situacions
que s’hagin donat en el desenvolupament
de I'activitat.

El questionari grupal ’han de respondre
conjuntament tots els membres de I'’equip
i de forma consensuada. A la practica caldra
que un membre de I’equip el respongui, en
nom de tots. Tots els membres tindran accés
a les respostes del questionari.

Torna

3101G02040/2023 Disseny de projectes i estrategies
basiques per a l'accidé socioeducativa

Com omplir el quiestionari grupal?

Valoreu d'1 a 4 cadascun dels criteris segiients tenint en compte que: 1 = gens d'acord | 4 = molt d'acord. Al final del formulari se us demanara
que aporteu argumentacions | evidencies de les valoracions assignades als [tems. Per aixo es pot recorrer a laportacio dexemples | situacions

que s’hagin donat en el desenvolupament de lactivitat.

Questionari de valoracié de l'alumne:

A) COMUNICACIO

1. Els/les membres de l'equip han pogut manifestar les seves opinions i propostes

1 2

En alguna ocasio els/les
membres de lequip han
pogut opinar, proposar, fer
critica constructiva, etc.

Galrebé mal els/les
membres de lequip han
pogut opinar, proposar, fer
critica constructiva, etc.

3 4

En tot moment tothom ha
pogut opinar, proposar, fer
critica constructiva, etc.,
Sense cap mena
d'entrebanc.

Sovint els/les membres de
lequip han pogut opinar,
proposar, fer critica
constructiva, etc.

11




MANUAL D’US DE LA PLATAFORMA AVATREQ:

ENTORN PELS ESTUDIANTS

5. Els informes
de retorn

Un cop contestats els questionaris, AVA- millorar aquesta competéncia. A més, inclo-
TREQ genera automaticament uns informes  uen un apartat en que I'estudiantat pot es-
de retorn en els que es mostren les valora- criure objectius per al futur que els permetin
cions obtingudes, tant en forma de grafics millorar els aspectes on s’ha assolit un nivell
com escrita, i es donen recomanacions per més baix que el desitjat.

5.1. Informe Individual

L’informe individual es genera per a cada estudiant a partir de les respostes del questionari
individual, tant les d’autoavaluacié de I’estudiant que ha enviat el qlestionari individual com
les de les avaluacions dels companys i companyes.
S’hi accedeix a través de la icona - al costat del qlestionari individual corresponent.
Conté els seguents apartats:
1. Diagrama d’aranya amb el nivell d’assoliment de cada dimensié: permet visualitzar
rapidament la valoracié mitjana de cada dimensié de les avaluacions dels companys i

companyes, i comparar-la amb I'autoavaluacié de I’estudiant en particular que ha enviat
aquell questionari individual.

@ Valoracio personal Mitjana de |a valoracio dels companys

A) PARTICIPACIO | COL-LABORACIO

B) QUALITAT DEL TREBALL F) CAPACITAT D'AUTOREFLEXIO | AUTOREGULACIO/AUTOAPRENENTAGE

C) COMUNICACIO AMB ELS MEMBRES DE LEQUIP / E) CONTRIBUCIO D'HABILITATS | CONEIXEMENTS AL TREBALL EN EQUIP

D) ORGANITZACIO / GUIATGE

12
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2. Diagrama de barres: permet veure el nivell d’assoliment de cada item, comparant
I’autoavaluacié amb la mitjana de les avaluacions dels companys.

@ Vloracio personal ([l Mitjiana de la valoracio dels companys

3. Comentaris i suggeriments a cadascun dels items: en funcio de les valoracions dels
companys obtingudes per casdascun dels items I’aplicatiu retorna comentaris i sug-
geriments. Addicionalment es pot veure de forma rapida amb un codi de colors el nivell
assolit: el color verd equival a una valoracio entre 4 i 3,5; el color groc, entre 3,4 2,5; i el
color vermell entre 2,411 (on 4 és un bon nivell d’assoliment i 1 un nivell baix).

A) PARTICIPACIO I COL-LABORACIO

Comentaris i suggeriments
Al - Es prepara les reunions

Tens molt clars els objectius del treball a realitzar | et prepares adequadament Les reunions.

A2 - Compleix els terminis

Gairebé mal o nomeés en algunes ocasions compleixes amb els terminis acordats, | en determinats casos l'equip no pot
comptar amb tu. Has de prendre nota dels terminis acordats per poder-te organitzar, | per tenir enllestit el que s'’ha

acordat a temps.

A3 - Contribueix al treball de l'equip
Sols contribuir de forma equltatlva amb l'equlp.T'anImem a millorar perque la teva contribucio sempre slgul equltatlva

amb la dels companys/es.

13
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4. Comentaris fets pels altres membres: s’inclouen els comentaris que han escrit els
altres membres sobre I'estudiant en particular. Aquests comentaris sén anonims.

5. Objectius pel futur: si 'estudiant ho desitja, a partir de la informacié rebuda a través de
I'informe de retorn, es pot marcar objectius de futur i deixar-los escrits en aquest espai.

Objectius pel futur

14




MANUAL D’US DE LA PLATAFORMA AVATREQ:
ENTORN PELS ESTUDIANTS

5.2. Informe Grupal

L'informe grupal es genera a partir de les respostes del questionari grupal.
S’hi accedeix a través de la icona - al costat del questionari grupal corresponent.
Conté els seglents apartats:

1. Diagrama d’aranya amb el nivell d’assoliment de cada dimensio: presenta les valora-
cions de cada dimensié obtingudes del questionari grupal.

@ Valoracions grupals

A) COMUNICACIO

B) ORGANITZACIO D) GRAU DE SATISFACCIO

C) DINAMICA DE TREBALL

2. Diagrama de barres amb el nivell d’assoliment de cada item: permet veure les valo-
racions de cada item obtingudes del qUestionari grupal.

15
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3. Comentaris i suggeriments a cadascun dels items: en funcio de les respostes de
I’equip a casdascun dels items I'aplicatiu retorna comentaris i suggeriments. Addicional-
ment es pot veure de forma rapida amb un codi de colors el nivell assolit: el color verd
equival a una valoracié entre 4 i 3,5; el color groc, entre 3,4 i 2,5; i el color vermell entre
2,411 (on 4 és un bon nivell d’assoliment i 1 un nivell baix).

B) ORGANITZACIO

Comentaris i suggeriments
B1 - Lequip s’ha reunit periddicament seguint una planificacio prévia
Lequip s’ha reunit sempre que ha calgut, perd sense planificacio prévia. No obstant aixo, no oblideu que per tal de poder

organitzar | fer avancar el treball d'una forma efectiva cal que programeu I planifiqueu les reunions amb antelacio.

B2 - Els/les membres de 'equip han assistit a les reunions

Els membres de lequip han assistit de mitjana a menys del 60 % de les reunions. Heu de trobar més moments de treball
conjunt per facilitar lavenc de les tasques a realitzar i la seva bona organitzacio.

B3 - El treball a realitzar individualment s’ha repartit equitativament i per consens

Sempre s’han repartit les tasques equitativament | per consens. Us felicitem | us animem a mantenir aguesta actitud.

4. Objectius pel futur: siI'equip ho desitja, a partir de la informacioé rebuda a través de
I'informe de retorn, es pot marcar objectius de futur i deixar-los escrits en aquest espai.

16
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6. Repartiment

de punts entre els
membres de 'equip
(accioé opcional)

El professorat podra configurar una accié
OPCIONAL de repartiment de la participa-
ci6é de cada membre en el treball en equip
i que permet repartir la qualificacié que el
professorat ha assignat al treball (o produc-
te), realitzat per cada equip, en funcié del
percentatge de participacié que els propis
membres de I’equip (estudiants) s’hagin as-
signat entre ells/es.

Aquest repartiment I’han d’assignar els
propis equips segons la reflexié feta a partir
del questionari grupal. La suma dels percen-
tatges ha de ser 100%. Aquesta opcid esta
pensada per utilitzar quan el/la professor/a
dona una puntuaci6 total al grup que és el
resultat de multiplicar la nota de I’activitat
pel nombre de membres del grup. Aques-
ta puntuacio es repartira entre els diferents
membres segons el percentatge que s’hagin
assignat ells mateixos amb anterioritat.

— Repartiment punts

questionari grupal.

Nota del grup: 8 Repartiment Nota

participacio
Membre 1 46 * 1
Membre 2 27 A s
Membre 3 27 % 6.48
Total 100 [z %

Darrera proposta per Membre 2 el 11-lan-2023

Desa els percentatges

Cada grup assignara un percentatge de la participacio de cada membre al treball en equip segons la reflexio feta a partir del

Validacio repartiment

v/ Validat el 11-Jan-2023

17
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A partir del repartiment de percentatges de participacio, es calculara automaticament la
nota del TE corresponent a cada membre de I’equip.

Grup  Nota del grup Alumne

Group 75 3] Membre 1

1
Membre 2
Membre 3

Group 8.2 5 Membre 1
Membre 2
Membre 3

Membre 4

Repartiment participacié

33
33
33

22
26
26
26

Nota

7
7
7

72!
8.52
8.52

8.52

A continuacio, s’explica breument com la plataforma fa el calcul automatic de la nota final i
alguns exemples practics:

La nota que dona el professorat es multiplica pel numero d’estudiants del grup donant un
total de punts. Aquest total es reparteix entre els estudiants segons els percentatges que
ells mateixos s’han assignat. En aquells casos que el percentatge doni un valor major de 10,
es deixa un 10 (el maxim).

Exemple 1:

18

Equip de 3 estudiants que s’han repartit
la seva participacio en el treball en equip
segons els percentatges seglents:

Alumne 1 -45%
Alumne 2 - 15%
Alumne 3-40 %

Suposem que la nota del professor/a és
un 7,5. Aleshores, cal multiplicar aques-
ta nota pel nombre total d’alumnes de
I’equip (3): 7,5 x 3 = 22,5 punts.

El repartiment del total de punts en base
als percentatges seria:

Alumne 1 — Obtindria un 10 (que és el
maxim que pot tenir)

Alumne 2 — Obtindria un 3,4

Alumne 3 — Obtindria un 9

Exemple 2:

Equip de 2 estudiants que s’han repartit
la seva participacio en el treball en equip
segons els percentatges seglents:

Alumne 1 - 60%
Alumne 2 - 40%

Suposem que la nota del professor/a és
un 8: Es multiplica aquesta nota pel nom-
bre total d’alumnes de I’equip (2): 8 x 2 =
16 punts.

El repartiment del total de punts en base
als percentatges seria:

Alumne 1 — Nota de 9,6
Alumne 2 — Nota de 6,4
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