
En el treball en equip...
Els membres interactuen i treballen conjuntament amb tasques interdependents per 
assolir un objectiu comú.

En el treball en equip hi ha... 
+ compromís
+ cultura d’equip
+ lideratge compartit
+ interdependència de tasques

...que en el treball en grup.

Un bon treball en equip requereix:
1. Col·laboració i cohesió
Per enriquir i  compartir coneixements i habilitats de tots els membres.
2. Comunicació assertiva
Per resoldre confl ictes i prendre decisions tenint en compte totes les opinions.
3. Organització i planifi cació
Per avançar alhora i realitzar les tasques en els terminis acordats.
4. Lideratge compartit
Pot ser assumit per tots els membres alhora o per un d’ells en un determinat punt.
5. Autorefl exió i autoregulació
Per aprendre d’errors i millorar en futures ocasions.

Un bon treball en equip aporta benefi cis en relació a...

 Bon clima de treball 
 Relacions positives 
 Rendiment i productivitat 
 Aprenentatges mutus

L’avaluació de la competència 
del treball en equip

Com puc saber si sóc competent en el treball en equip?

Mitjançant l’avaluació dels meus companys
Els estudiants valorem el nivell de competència del treball en equip d’un altre 
membre.

Mitjançant la meva autoavaluació 
L’avaluació explicada anteriorment l’efectuo sobre mi mateix.

Són importants perquè aporten més...
 Informació acurada 
  Motivació i implicació 
 Pensament crític 
 Autoregulació i refl exions

Què és l’AVATREQ?
És una plataforma digital per avaluar el treball en equip creada per la Xarxa d’Inno-
vació Docent d’Avaluació (XIDAV) de la Universitat de Girona.

La plataforma consta de...

Qüestionaris d’autoavaluació i avaluació entre companys

Rúbriques d’avaluació individuals i grupals

Informes de retorn individual i grupal

La competència del treball en equip 
en estudiants universiaris

AVALUACIÓ

Universitat de Girona
Institut de Ciències de
l’Educació Josep Pallach
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Per a més informació, podeu contactar amb: 
treballenequip@udg.edu

Projecte fi nançat 
pel Vicerectorat de Docència 
i Planifi cació Acadèmica


