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EDATISME: Discriminacio

“'ser una persona jubilada” Qué significa per la societat

= Qui som quan ja ens retirem laboralment ¢
= “ No hi ha lloc per poder mostrar el saber” amb qualitat. Desanim.
®» Ociidescans... La societat no necessita el saber acumulat.

= On és I'experiencia personal i professional? Diferents camps: laboral, familiar,
intferessos, aficions ...

= S’invisibilitzen els coneixements i experiencies (excepcions: Josefina Castellvi,
Nuria Espert, Pau Casals,, Placido Domingo, Pilarin Bayes,.... 1 totes i tofs

» Es una etapa plena d'Estereotips, Us del llenguatge “amable i
infantilitzador” | desvaloritzacié per raons de:

» Edat. No cal dir-la2 perque podran pensar que...

= Genere: com es valora I'home ila dona? : “noia isenyor; “avia” en sentit
domesfic i social

= Professio: poder fransmetre en equips, 2. El personal d’empresa, en el camp
de salut, educacio...




d'experiencia
construccio del

coneixement
compartit

Eﬂ_. @R@j E@_r Construir és col laborar amb la terra, és posar un senyal

- huma en un paisatge que quedara modificat per
E@B sempre...similarment a les biblioteques com un graner
public per afrontar I'hivern de l'esperit.

Marguerite Yourcenar..




XECg Grode UMB

Xanaa d'Expertesa per a la VOLS PARTICIPAR? ~ FUNCIONAMENT  RECULL DE TEMES QUE S'OFERTEN ~ DOCUMENTACIO  IDIOMA

Construcci6 de Conebxement Compartit

; PROJECTE XEC3
XEC34f0l afavorir el reconeixement del saber i

experiencia de la generaciosénior amb la seva
participacio en treballs de recerca.

DESCOBRIR EL PROJECTE

El projecte implica la participacié de I'alumnat de secundaria postobligatdria i/o universitat, del
professorat i la persona sénior

REBRE MES INFORMACIO




Mentoria dels treballs d’investigacio

ACOMPANYAMENT COMUNICAiCIO
Didleg REFLEX'O

Equitat | valoritzacid Oportunitats de didleg

MENTORIA

Reconeixement Experiencies compartir
sabers i preguntes

Confianca
Disminucio Estereofips




La saviesa
No el FER sino “El SABER”

= Obrir espais de reconocimiento mutu: trebadlls de
recerca de Batxilleraf, Cicles formatius, Graus,
Postgrau o Mestratges, Instifucions, Organifzacions..

= Reforcar I'actitud positiva en la relacié entre
genheracions.

»Mostrar a 'alumnat un ventall més ampli de
tematiques i experiéncies.

» Col {aborar amb el professorat en aspectes especifics

= Ser un estimul per a la innovacioé en els centres
educatius.



Procediment: un equip de 3
professorat-alumnat-persona mentora

1 .Formulari de demanda: alumnat. # Benvinguda i document de concrecio.
2. Reenviament del guio i dades de ’rutoria.#Es busca persona per la mentoria.
3. Proposta de calendari al centre per la trobada, -Enviomen’r zoom.
4. Trobada a 4 bandes: Professorat, Alumnat, Persona mentora i Equip.
= Concrecions de I'enfocament, forma de comunicar els documents.
» ALUMNAT:. Compromis de respondre als mails o altres formes, | SEMPRE A 3 bandes.
» PROFESSORAT: guiar el treball i possible comunicacidé amb la persona mentora.
» PERSONA MENTORA: enviar documents, guiar, comentar, orientar, aportar experiencia.
» EQUIP: enviament del document de “funcions” i estar a la disposicio.

5. Enviament del treball i possible presencia en la defensa.



Beneficis Generacio junior:
del canvi d’actituds per...

» Evitar la Perpetuacio dels estereotips.

» Ampliar el Coneixement de la realitat i del progrés social que
ha beneficiat tothom.

» Recuperar el respecte i consideracid cap a les persones

Canviar les creences cap a les persones grans.
» Millorar el coneixement de |la saviesa de les persones grans.
» Deixar de polaritzar el “saber” sols en la tecnologia

» Descobrir la diversitat que hi ha enfre les persones grans (com
en totes les generacions).

» Fvitar el Desprestigi de |'edat.



Rol de la Generacio intermitja/societat
una veu important pel lloc que ocupa

= Evitar la Perdua del capital cultural.

® Ser la generacio dinamica i una veu que no Perpetui els
estereotips.

» Promoure la confianga cap a les persones grans.
» Assumir el lideratge per afavorir la cohesid social.

= No minimitzar les relacions infergeneracionals sols fent accions
amb la mainada petita.

» Deixar de tfenir Temor a la vellesa.

= Millorar la previsio del que es podra/ voldra fer (1/3 de la vida)
el 40% tenen sentiment de perdua i solitud...



PARTIR DEL BAGATGE ACUMULAT:

coneixement, sabers i experiencies

» Reconeixement social dels sabers i experiencies professionals
I vitals.

=» Potenciar I'Aprenentatge al llarg de la vida..
icipar en recerques.

» Potenciar les Relaciones INTERDEPENDENTS compartides i
participades en els contextos on es construeix coneixement.

= Afavorir una major Cohesio social, més que
infergeneracionals.

» Aprofitar el Capital cultural que la societat no pot perdre

» Revertir a la societat el que s’ha assolit (Generativitat) com a
questio etica.




REPTES ACTUALS

= Valoracio dels treballs de recerca (Generalitat)

» Dificultat pergque sigui un programa del centre
O sols de |la persona futora.

= Motivacio alumnat

»Temps de dedicacio de I'alumnat.

» Temps del professorat.

= Aprenentatge interessant de present i futur.




EVITAR
Repercussions
hegatives per a
les persones i
la societat.

3. DEFENSAR




Defensar el saber
14 30 -40 anys d’expectativa de vida si hi ha salut

» Valoritzar aquesta etapa

= Canviar la Tipologia de serveis que s'ofereixen. Activitats
amb metodologia anacronica i poca participacio en les
demandes.

» Evitar la Perdua d'identitat

= Canviar el fractament poc apropiat del personal que
dona aquests serveis. Us del llenguatge “infantilitzat”.

Valorar el saber i experiencia (capital cultural).

Evitar el desanim quan hi ha dificultats de: “poder
aportar i participar” des de |'experiencia i el
coneixement professional o perraons d'interes personal.




ENVELLIMENT SATISFACTORI

VIDA PRIVADA

FAMILIA, SOCIALTZACIO
AMISTATS ACTIVITATS
REALITZADES EN LA
PRIVACITAT

PARTICIPACIO EN

USUARIES ACCIONS EL MARC D'UN
UNIGENERACIONALS CONTEXT SOCIAL
CENTRES CULTURALS, AMPLI
VIATGES ORGANIZATS CULTURA,
ACTIVITATS PER A LA SALUT ACONTEIXEMENTS
OPORTUNITATS
PER A UNA
JUBILIACIO

SATISFACTORIA

PARTICIPACIO INTEL.LECTUAL
AMPLIAR ELS SABERES

MENTORIA AMB DIFERENTS
GENERACIONS

APRENENTATGES COMPARTITS

PARTICIPACIO EN
ACCIONS SOCIALS

VOLUNTARIAT

ACCIONS POLITIQUES
| SOCIALS




hitp://xec3.grode.or



http://xec3.grode.org/
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